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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

********************************************************************************** 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลตำบลปะโคหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณใน
การดำเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลตำบล หัวหน้า
สำนัก และผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู ่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตำบลปะโค 

  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลปะโคให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลปะโค 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลปะโค 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่นปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลปะโคหรือสังคมส่วนรวม
มากที่สุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  3.1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 14 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
  5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 2 คน 
  6) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 3 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค ต้องดำเนินการให้
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

  3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้า
กำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล
การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะ
ในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้
ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow Chart การ
แสดงแผนภูมิแกนท์(Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลตำบลปะโค 

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลปะโค ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิค
ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 

  3.2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโคต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโคโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค มีอำนาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโคโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ ธันวาคม 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในตำบลปะโค ทราบในที ่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลปะโคใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลปะ
โค รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค กำหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 

  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค 
อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะโค 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมนิผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน เทศบาล
ตำบลปะโคมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 

  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลปะโค ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบลและอาจรวมถึงอำเภอเมือง
หนองคาย และจังหวัดหนองคายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค กำหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การสำรวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลตำบลปะโค เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโคกำหนดเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  3.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบล
ปะโคใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโคมีการบันทึกการสังเกต 
แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) 
เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล มี
กิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียใน
เทศบาลตำบลปะโค 

  3.3 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลปะโค คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่าเป้าหมายกล
ยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะโค 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนทีส่ำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  ที่
จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลปะโค สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลปะโคแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบลปะโคเกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตำบลปะโค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมลิผล 

************************************************************************* 
สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2566-2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตำบลปะโคที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย เพื่อการพัฒนาในอนาคต 
โดยให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลปะโค มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

    ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

                     ยุทธศาสตรด์้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 

 

พันธกิจ ประกอบด้วย 
พันธกิจที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การ  
คมนาคม และการจราจรให้ได้มาตรฐาน 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน โดยพัฒนาการให้บริการขั้นพ้ืนฐาน 
พันธกิจที่ 3 สร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชวีิตและทรพัย์สินของประชาชนและชุมชน 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนพาณิชยกรรม และพัฒนาการท่องเที่ยว 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
พันธกิจที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน เพียงพอและทั่วถึง 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (ต่อ) 
   3.  เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยใน  ชีวิต
และทรัพย์สิน 
   4. เพื่อส่งเสริมการวางแผน การลงทุนพาณิชยกรรม และพัฒนาแหล่งการ  ท่องเที่ยว
ภายในตำบล 
   5. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีจิตสำนึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

6. เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 7. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบติังานในสำนักงานให้เป็นเลิศ 

 

วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะโค  
“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา และพัฒนาตำบลปะโคให้เป็นเมืองน่าอยู่” 

   

1.2 แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
คำชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่เทศบาลตำบลปะโคได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 

ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดทำ
ฐานข้อมูล 

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานสภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  
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ประเด็นการประเมิน มีการ
ดำเนินการ 

ไม่มีการ
ดำเนินการ 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน ✓  
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ✓  
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 

1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 ตารางท่ี 1 ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

99 535,626,700 11 7,786,700.00 

2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

75 77,942,000 19 16,543,965.90   

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

20 17,580,000 2 23,730.67 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริม
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

23 225,960,000 0 0.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 35,770,000 0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

15 2,320,000 9 493,480.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหาร
จัดการ 
 

24 15,500,000 10 1,808,670.08 
 

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 
 

265 910,698,700 51 26,656,546.65 
 

 

สรุป โครงการที่ได้ดำเนินการจริง จำนวน 51 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 26,656,546.65.-บาท 
โครงการที่มีในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2568 จำนวน 265 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 910,698,700.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 19.24 เปอร์เซ็นต์ของโครงการทั้งหมด  
และคิดเป็นร้อยละ 2.92 เปอร์เซ็นต์ของงบประมาณทั้งหมด 
(ท่ีมาข้อมูล แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)) 
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2.ตารางโครงการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แบ่งตามยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 วางท่อระบายนำ้คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 20  
บ้านปะโคเหนือ หมู่ที่ 2 
 

449,000.- 449,000.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

2 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังภายในตำบลปะโค 500,000.- 498,000.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

3 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 13 หมุ่ที่ 3
บ้านโคกป่าฝาง ตำบลปะโค อำเภอเมืองหนองคาย 
 

400,800.- 400,800.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

4 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 3 หมู่ที่ 4 
บ้านนาพิพาน 
 

98,400.- 98,400.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

5 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 5 หมู่ที่ 4 
บ้านนาพิพาน 
 

495,500.- 495,500.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางหลวงท้องถิ่น 
รหัสสายทาง นค.ถ. 14-088 สายทางบ้านหนองบ่อ 
ซอย 6 หมู่ที่ 7 
 

360,000.- 360,000.- เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

กันเงินเลื่อมป ี
2568 

 รวม 6 โครงการ 
 

2,303,700.00 
 

2,301,700.00 
 

 
 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบา้น 

โคกป่าฝาง ซอย 12 หมู่ที่ 3 จากวัดดอกไม้แดง ถึง 
สามแยกถนนสายบุ่งเล-บ่อแปบ ตำบลปะโค  
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

3,379,100.- 
 

1,918,000 สำนัก
งบประมาณ 

ดำเนินการแลว้ 

2 ปรับปรุงเสริมผิวลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางบา้นไร่ ซอย 2  
หมู่ที่ 5 ตำบลปะโค อำเภอเมืองหนองคาย  
จังหวัดหนองคาย 
 

1,093,200.- 
 

810,000 สำนัก
งบประมาณ 

ดำเนินการแลว้ 

3 ปรับปรุงเสริมผิวลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรีต 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทางริมโขง จากบ้านไร่  
หมู่ที่ 5 ถึงบ้านปะโคเหนือ หมู่ที่ 2 ตำบลปะโค  
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

2,370,400.- 
 

1,765,000 สำนัก
งบประมาณ 

ดำเนินการแลว้ 
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1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (อุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

4 ปรับปรุงเสริมผิวลาดยางแอสฟลัท์ติกคอนกรีต  
ซอย 2 (ช่วงที่1) หมู่ 4 บ้านนาพิพาน ตำบลปะโค 
ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 250.00 เมตร  
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 1,000.00 
ตารางเมตร อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
 

500,000- 490,000 สำนัก
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 

5 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 12 (ช่วงที่2)  
หมู่ 4 บ้านนาพิพาน ตำบลปะโค ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ยาว 195.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่
รวมไม่น้อยกว่า 780.00 ตารางเมตร พร้อมไหล่ทาง
ลูกรังเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย 
 

500,000.- 500,000 สำนัก
งบประมาณ 

ดำเนินการแล้ว 

 รวม  5 โครงการ 6,842,700 5,483,000 
 

 

 

 2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต รวม 19 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  16,543,965.90  บาท 
     2.1. แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,855,600.- 
 

9,620,400.00 เทศบัญญัต ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแลว้ 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

1,960,800.- 
 

1,825,000.00 ” ดำเนินการแลว้ 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
 

90,000.- 
 

68,500.00 ” ดำเนินการแลว้ 

4 สมทบกองทุนระบบหลักประกนัสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่น (สปสช.) 

150,000.- 
 

150,000.00 ” ดำเนินการแลว้ 

 รวม 4 โครงการ 12,056,400.00 
 

11,663,900.00 
 

 
 

2.2 แผนการศึกษา 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ 30,000.00 

 
29,960.00 ” ดำเนินการแลว้ 

2 สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา  
(ศพด.เทศบาลตำบลปะโค) 
 

310,959.00 
 

349,492.00 ” ดำเนินการแลว้ 

3 สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา   
(ศพด.ศูนย์วัดโกเสยเขต) 
 

430,920.00 
 

430,920.00 ” ดำเนินการแลว้ 
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2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
  2.2 แผนการศึกษา 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  

4 สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจัดการศึกษาสำหรับ ศพด.
ศูนย์วัดโกเสยเขต 
 

80,707.00 
 

78,735.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแลว้ 

5 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 806,000.00 
 

924,507.90 ” ดำเนินการแลว้ 

6 ส่งเสริมสนบัสนุนโครงการค่ายวชิาการของโรงเรียน 
 

30,000.00 
 

30,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

7 ส่งเสริมสนบัสนุนโครงการค่ายอบรมวัยเรียนวัยใส 
ห่วงใยสุขภาพโรงเรียนชุมชนบ้านปะโค 
 

25,000.00 
 

25,000.00  ดำเนินการแล้ว 

8 ส่งเสริมสนบัสนุนโครงการธรรมะสัญจร โรงเรียนบ้าน
โคกป่าฝาง 
 

20,000.00 
 

20,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

9 ส่งเสริมสนบัสนุนโครงการวิถีชีวติเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนบ้านหนองบ่อ  
 

20,000.00 
 

20,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

10 สนับสนนุโครงการอาหารกลางวัน 
 

1,929,420.00 
 

2,220,586.00 ” ดำเนินการแล้ว 

รวม 10 โครงการ 3,683,006.00 4,129,200.90 
 

 

 

2.3 แผนงานสาธารณสุข 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โครงการณรงค์ฉีดวัคซีน เพื่อปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 56,000 เทศบัญญตั ิ

งปม.2568 
ดำเนินการแล้ว 

2 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
ตามโครงการพระราชดำริดา้นสาธารณสุข 
 

140,000 
 

140,000 ” ดำเนินการแล้ว 

 รวม 2 โครงการ 
 

140,000.00 196,000.00   

 

2.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา  
1 โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

 
20,000 

 
100,000.- เทศบัญญตั ิ

งปม.2568 
ดำเนินการแล้ว 
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2.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดของเทศบาลตำบลปะโค 

 
200,000.00 

 
398,865.00 เทศบัญญตั ิ

งปม.2568 
ดำเนินการแลว้ 

2 อุดหนุนหมู่บ้านในการแข่งขันกฬีา 
 

35,000.00 56,000.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแลว้ 

 รวม 235,000.00 
 

454,865.00   
 

3.ยุทธศาสตร์ด้านจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย รวม  2 โครงการ  
งบประมาณทั้งสิ้น  23,730.67 บาท 
     3.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 ประชุมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ

กระบวนการมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนชุมชน 
 

20,000.- 9,790.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแล้ว 

3.ยุทธศาสตร์ด้านจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 
1 อุดหนุนโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. 
 

15,000.- 13,940.67 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแล้ว 

 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   รวม 9 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้น  493,480.00 บาท 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 จัดงานประเพณีแข่งขันเรือ 12 ฝีพาย 110,000  
 

151,840.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแล้ว 

2 จัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

150,000 
 

119,680.00 ” ดำเนินการแล้ว 

3 จัดงานประเพณีวนัสงกรานต์ 
 

50,000  114,960.00 ” ดำเนินการแล้ว 

4 อุดหนุนโครงการประเพณีแห่เทียน 
 

5,000 
 

5,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

5 อุดหนุนงบประมาณจดังานประเพณีแข่งขัน 
เรือ 12 ฝีพาย 
 

21,000 
 

21,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

6 อุดหนุนงบประมาณจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ  
ณ วัดพระธาตบุ ุ

5,000 
 

5,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

7 อุดหนุนงบประมาณจดังานประเพณีบุญบั้งไฟ  
ณ วัดอุดมสรรพผล 
 

5,000 
 

5,000.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแล้ว 

8 อุดหนุนงบประมาณจดังานประเพณีลอยกระทง 
 

21,000 
  

21,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

9 อุดหนุนงบประมาณจดังานประเพณีวันสงกรานต์ 
 

50,000 
 

50,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

 รวม    9   โครงการ 
 

417,000.00 493,480.00   

 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ เบิกจ่าย ที่มา 

1 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม 140,000  120,299.00 เทศบัญญตั ิ
งปม.2568 

ดำเนินการแล้ว 

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 
 

5,000 2,600.00 ” ดำเนินการแล้ว 

3 เงินสำรองจ่าย 
 

50,882 99,916.00 ” ดำเนินการแล้ว 

4 คำบำรุงสมาคมสนันบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
 

42,000 43,519.98 ” ดำเนินการแล้ว 

5 เงินบำเหน็จบำนาญขา้ราชการถ่ายโอน 
 

70,800 70,782.96 ” ดำเนินการแล้ว 

6 บำเหน็จลูกจา้งประจำ 
 

73,300  73,229.04 ” ดำเนินการแล้ว 

7 
เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

751,345 
 

751,343.10 ” ดำเนินการแล้ว 

8 เลือกตั้งสมาชิกเทศบาลเทศบาลและผูบ้ริหารท้องถิ่น 
350,000 

 
317,050.00 ” ดำเนินการแล้ว 

9 ฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง 
 

30,000 29,930.00 ” ดำเนินการแล้ว 

10 จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียน 
 

300,000 
 

300,000.00 ” ดำเนินการแล้ว 

 รวม  10  โครงการ 1,813,327 1,808,670.08 
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3. ตารางการจัดซื้อครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีดังนี้ 
ที่ แผนงาน ประเภท เป้าหมายที่ดำเนินการจริง (ผลผลิต

ของครุภัณฑ์) 
งบประมาณ หน่วยที่

รับผิดชอบ ตั้งไว ้ เบิกจ่าย 
1 บริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีสำนักงาน 2,490 2,490 สำนักปลัด 

2 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็กขนาด 4 ฟุต 4,700 4,700 สำนักปลัด 

3 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter)  
ขนาด 18,000 บีทียู 

27,900 27,900 สำนักปลัด 

4 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานขนาด 4 ฟุต 4,700 4,700 กองยุทธฯ 

5 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีทำงานแบบพนักพิงสงู 3,990 3,990 กองยุทธฯ 

6 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีสำนักงาน 4,980 4,980 กองคลัง 

7 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็กขนาด 4 ฟุต 9,400 9,400 กองคลัง 

8 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็กขนาด 5 ฟุต 6,500 6,500 กองคลัง 

9 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอ้ีผู้บริหาร มีท้าวแขน 3,990 3,990 กองคลัง 

10 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค  
แบบประมวลผล จำนวน 2 เครื่อง 

48,000 48,000 สำนักปลัด 

11 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ครุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์ใบเสร็จ จำนวน  
4 เคร่ือง 

34,400 34,400 กองคลัง 

12 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
(Inverter) ขนาด 12,000 บีทียู 

39,000 39,000 กองการศึกษา 

13 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน แท่นบรรยาย (โพเดียม) 10,000 10,000 กองการศึกษา 
14 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน โต๊ะทำงานเหล็ก ขนาด 5 ฟุต 6,500 6,500 กองการศึกษา 
15 การศึกษา ครุภัณฑ์สำนักงาน เก้าอี้ผู้บริหารมีเท้าแขน 3,990 3,990 กองการศึกษา 
16 สาธารณสุข ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องพ่นหมอกควัน 118,000 118,000 สำนักปลัด 
17 อุตสาหกรรม

และการโยธา 
 

ครุภัณฑ์โรงงาน เครื่องตัดโลหะ 4,800 4,800 กองช่าง 
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2. ตารางการจัดซื้อครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต่อ) 

ที่ แผนงาน ประเภท เป้าหมายที่ดำเนินการจริง 
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยที่
รับผิดชอบ ตั้งไว้ เบิกจ่าย 

18 การเกษตร ครุภัณฑ์การเกษตร เครื่องสูบน้ำ (ปั้มหอยโข่ง) 
 

25,300 25,300 สำนักปลัด 

19 บริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและ

ขนส่ง 

รถบรรทุก(ดีเซล) ขนาด 1 ตัน
ขับเคลื่อน 2 ล้อปริมาตร
กระบอกสูบไม่ตำ่กว่า 2,400 
ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุด
ไม่ต่ำกว่า 110 กิโลวัตต์ แบบ
ดับเบิ้ลแคบ จำนวน 1 คัน 

850,000 790,000 สำนักปลัด 

รวม     19   รายการ 1,208,640.00 
 

1,148,640.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

***************************************************************************************************** 
 

 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)ของเทศบาลตำบลปะโค 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 52 
     3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
     3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9 
     3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
     3.4  วิสัยทัศน์ (5) 5 
     3.5  กลยุทธ ์ (5) 4 
     3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
     3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
     3.8  แผนงาน (5) 4 
     3.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 87 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลปะโค 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

19 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และ
ช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

(3) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

16 
4 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 
 

(3) 2 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

60 
(10) 

52 
9 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand 4.0 
 

(10) 9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล                         
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 5 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

รวมคะแนน 
  

100 87 
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ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลปะโค  จะต้องมีการติดตามและ

ประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ ่นเพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการให้คะแนน
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15  พฤษภาคม  2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้     
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลปะโค 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9 
2.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3.  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 52 
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4 
     5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 
     5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4 
     5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

     5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 
     5.7  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
     5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

     5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
     5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.11  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (5) 5 
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 

รวมคะแนน 100 86 
 
 
 
 
 

2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลตำบลปะโค 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
เต็ม 

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัย และสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ , ด้านสังคม , ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนที่ดำเนินการจริงตามที่ได้
กำหนดไว้เท่าไหร่ จำวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้มีจานวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลัก ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ  กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป ตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend  หรือหลักการบูรณา
การ(integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ)  

10 9 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

60 
(5) 

52 
4 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดาเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย มีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
รอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน 

(5) 4 

5.5 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) 
การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อ (6)การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4 
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ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา (ต่อ)  
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.7  โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8  โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 
5.9  งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
5.10  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาก
การขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้ว
ต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 

(5) 4 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 5 
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รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
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5. โครงการพัฒนา (ต่อ)  
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

รวมคะแนน  100 86 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

  บทท่ี 4 
สรุปผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาทอ้งถิ่นในภาพรวม 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559(ฉบับที่3)พ.ศ.2561ข้อ30(5)ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบ พร้อมเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 เทศบาลตำบลปะโค ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล ตามคำสั่งที ่ 504/2568 ลงวันที่ 3
กันยายน 2568 ประกอบด้วย 

(1) นางสังวาลย์  บุญต่อ     สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะโค      กรรมการ 
(2) นางอารยา ไกยกิจ   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะโค        กรรมการ 
(3) นางสาวกัลญา  โคธิเสน  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลปะโค        กรรมการ 
(4) นายอุบล จัตกุล   ผู้แทนภาคประชาคมท้องถิ่น            กรรมการ 
(5) นางติ๋ม วิพบูรณ์   ผู้แทนภาคประชาคมท้องถิ่น      กรรมการ 
(6) ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปะโค   ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
(7) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบ่อ ผู้แทนภาคราชการ       กรรมการ 
(8) นายบุญจันทร์  หัดสิม  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
(9) นายชัยมงคล  คุณาวุฒิ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
(10) นายกนกศักดิ์   พิเนตรเสถียร  ผู้อำนวยการกองช่าง                 กรรมการ 
(11) นางประทัย    ชาวกล้า  หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
(12) นายอชิร   บุดนาชิน    ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   กรรมการ 
(13) นางวิไลวรรณ ต้นพงศ์        หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ    กรรมการ 
(14) นางสาวชนิดาภา  นันทบุตร      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         กรรมการ 
 

ให้คณะกรรมการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลปะโค 

เทศบาลตำบลปะโค ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่
จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ตำบลปะโค เป็นตำบลที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบพุทธประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความ
คาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นอยู่ที่ดี จึงได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

“ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา และพัฒนาตำบลปะโคให้เป็นเมืองน่าอยู่”  
 

 เพื ่อนำไปสู ่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลปะโค จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาหลักที่
ดำเนินการให้ประสบความสำเร็จ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2. ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
           5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม 
    6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 

การจัดทำงบประมาณ 
 เทศบาลตำบลปะโค ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568      
เมื่อวันที่ 12  กันยายน พ.ศ.2567 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณ จำนวน  49 โครงการ 
งบประมาณ 27,639,413 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการฯ ตามแผนดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการดำเนินการจริง 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

6 9,165100 11 7,786,700.00 

2.ยุทธศาสตร์ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

22 16,229,406 19 16,543,965.90   

3.ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 35,000 2 23,730.67 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

0 - 0 0.00 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

0 - 0 0.00 

6.ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 417,000 9 493,480.00 

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ 
 

 

10 1,793,327 10 1,808,670.08 
 

รวม 
 

49 27,639,413.00 51 26,656,546.65 
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สรุป  
- โครงการตามแผนดำเนินงาน ประจำปีงบระมาณ พ.ศ.2568 มีทั้งหมด 49 โครงการ  

งบประมาณ 27,639,413 บาท  
- โครงการที่ดำเนินการจริง จำนวน 51 โครงการ งบประมาณ 26,656,546.65 บาท  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการทั้งหมด 96.44 คิดเป็นร้อยละ ของงบประมาณทั้งหมด 
       

4.2  ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจำปีมีจำนวนมาก แต่งบประมาณรายจ่ายประจำปีมีจำนวนจำกัด 
ทำให้ไม่สามารถดำเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 
 2. เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจำนวนจำกัด ทำให้งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินโครงการ 
 3. มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ดำเนินการ 
 4. ขาดเครื่องมือ และเครื่องจักรในการดำเนินงานของกองช่าง 
 5. ขาดบุคลากร ประจำกองช่าง เนื่องจากปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน ทำให้การประมาณราคางานก่อสร้างและ
รูปแบบรายการมีความล่าช้า 
 
 

4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน น้ำประปา และไฟฟ้า ยังคงเป็นปัญหาความต้องการของ
คนในพ้ืนที่ ดังนั้นนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ยังมีความสำคัญ และจำเป็น ที่ควรให้
ความสำคัญ และควรพัฒนาให้ต่อเนื่องต่อไป 
 2. การนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ ่น มาจัดทำงบประมาณ ควรนำลำดับความสำคัญจากการ
ประชาคมมาพิจารณาประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจำเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชนและ
คำนึงถึงสถานะทางการคลังด้วย 
 3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการในปีงบประมาณนั้น 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 4.00 เมตร ยาว 180.00 เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมปีก
ถนนและลูกรังไหล่ทาง ซอย 6 บ้านหนองบ่อ หมู่ที่ 7 

  
 

   
 

2. โครงการก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรังภายในตำบลปะโค 

  
 

  
 

 

 

 



 

3.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 4.00 เมตร ยาว 195 เมตร หนา 0.15 เมตร ซอย 12 หมู่ที่ 4 
  บ้านนาพิพาน  
 

  
 

  
 

4. ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ ซอย 20 บ้านปะโคเหนือ หมู่ที่ 2 ข้าง รพสต.ตำบลปะโค ถึง หลังตลาดสดตำบลปะโค
ระยะทาง 163 เมตร 

 

  
 

  



 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.1 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ 2568                                

  
 

    

 
 

  
 
 
 



2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   2.2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
 

  
 

  
 

  
 

 

 
 
 



2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  2.3 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 



2.ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    2.4 โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

 

 
 

        
 

         
 

 



2.5. โครงการพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย ร่วมกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลปะโค 
 

 
 

           

 
2.6 โครงการมอบเกียรติบัตรให้ผู้จบการศึกษา   
 

 
 

           



6. ยุทธศาสตร์การด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   6.1 โครงการแข่งขันเรือยาว 12 ฝีพาย  

        
 

         

    
 

  
 



    6. ยุทธศาสตร์การด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6.2 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 
 

 
 

 
 

  
 

        
 

 



6. ยุทธศาสตร์การด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.3 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ 

  
 

  
 

   
 

   
 
 

 
 

  



 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
   7.1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น 

  
 

  
 

   

 

 

 

 

 
 
 

 

   

 

 
 



 

  
 

 


