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โครงการ/กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑) การอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอำนวยความ

สะดวก ในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้มาตดิต่อ
ราชการเพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกเป็น
พิเศษรวดเร็วกว่าปกต ิ
2. มีการรับของขวัญ สินน้ำใจจากผู้มาตดต่อ
ราชการ 
3. มีการรับบรจิาคเพื่อประโยชน์สว่นตนของผู้มา

ติดต่อราชการ 

ต่ำ 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนทจุริตและประพฤติมิอบ 
2. ประกาศประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกนั 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
4. กำชับผู้บังคับบัญชาตรวจ 
สอบพฤติกรรมพนักงานภายในกองให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเท่าเทียม 
5. ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
6. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรม 

๑. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
๒.หน่วยงานได้
ประกาศเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมและ
จัดกิจกรรมให้บุคลากร
รับทราบ 
๓.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
ผู้บริหารใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแจ้งเวยีน
ให้รับทราบ 
 

๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/

การให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บริหารใช้เงินงบประมาณเพ่ือกิจกรรมที่มี
ลักษณะเป็นการประชาสมัพันธ์ตนเอง 
2. ผู้บริหารอนุมตัิโครงการสาธารณะเพื่อพวกพ้อง
ตนเองหรือมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผู้บริหารใช้ดลุพินิจเพื่อบริการตามภารกิจด้วย
ความเร่งด่วน เพื่อพวกพ้องตนเอง หรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ต่ำ 1. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
3. จัดโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการ ปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการประจำ  
คณะผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลปะโค 
4. จัดให้มโีครงการเวทีประชาคม 

๑.จัดกิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมและ
จัดกิจกรรมให้บุคลากร
รับทราบ 
๒.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
ผู้บริหารใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแจ้งเวยีน
ให้รับทราบ 
๓.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๓) กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 1. การดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างมีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับ-ซ้อนเนื่องจากต้องมีการตดิต่อ
กับภาคเอกชนในการ จัดซื้อจดัจ้าง 
2. เจ้าหน้าที่กำหนดเง่ือนไขท่ีเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
เสนอราคาที่เป็น   พวกเดียวกัน  
3. เจ้าหน้าทีม่ีส่วนไดส้่วนเสยีในสญัญาที่ทำกับ

หน่วยงาน  

ต่ำ 1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรยีนทจุริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
4. กำชับผู้บังคับบัญชาตรวจสอบพฤติกรรมพนักงานภายในกอง
ให้    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจริตปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ 
เสมอภาคเท่าเทียมกัน 
5. ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
6. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรม  

๑. ไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
๒. จัดกิจกรรม
ประกาศประมวล
จริยธรรมและจัด
กิจกรรมให้บุคลากร
รับทราบ 
๓.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
ผู้บริหารใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแจ้งเวยีน
ให้รับทราบ 

๔) การบริหารงานบุคคล 1. การสรรหาและเลือกสรร 
บุคลากร อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน์หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเอง มีการรับสินบน 
หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมคัร ทำให้ผล
การพิจารณาในกระบวนการสรรหาและเลือกสรร 
ได้บุคลากรไม่มีประสิทธิภาพ ไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งงาน 
3. การใช้อำนาจในตำแหน่งช่วยเหลือ หรือรับ
บุคคลใกล้ชิดของตนเองเข้ามาทำงานโดยไม่
คำนึงถึงงบประมาณและความจำเป็น 
4. การใช้โอกาสและตำแหน่งเรยีกรับเงิน หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของตนเองในการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือการบรรจุและแต่งตัง้  

ต่ำ 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมคัรผา่นสื่อประชาสมัพันธ์
ตามช่องทางต่างๆ 
2. จัดโครงการฝึกอบรมใหค้วามรูป้ลูกจิตสำนึกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

๑.ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
๒.จัดกิจกรรมประกาศ
ประมวลจริยธรรมและ
จัดกิจกรรมให้บุคลากร
รับทราบ 
๓.ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ของ
ผู้บริหารใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และแจ้งเวยีน
ให้รับทราบ 


