
 
แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบนของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี ประเด็น ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพือ่ไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
ท่ี 
สุด 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก ใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

การจดทะเบียน
พาณิชย์ 

1. มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้มาติดต่อ
ราชการเพ่ือแลก
กับการอ านวย
ความสะดวกเป็น
พิเศษรวดเร็วกว่า
ปกติ 
2. มีการรับ
ของขวัญ 
สินน  าใจจากผู้มา
ตดต่อราชการ 
3. มีการรับ
บริจาคเพ่ือ
ประโยชน์ส่วน
ตนของผู้มา
ติดต่อราชการ 
3.การขอจด
ทะเบียนทั งที่
ไม่ได้ประกอบ
กิจการ 

1. ขาดการ
ควบคุมของ
ผู้บังคับบัญชา 
2. ผู้ขอจด
ทะเบียน
พาณิชย์ อาจย่ืน
ข้อความอันเป็น
เท็จ หรือได้เลิก
กิจการไปแล้ว 
แต่มิได้แจ้ง
ยกเลิก 
3. ไม่สามารถ
ปฏิเสธไม่ตรีจิต
จากบุคคลผู้ไม่
หวังสิ่งตอบแทน 
4. เจ้าหน้าท่ี
ขาดความรู้ที่
เก่ียวข้องกับการ
พาณิชย์แต่ละ
ประเภท 

1. พระราชบัญญัติ
ทะเบียนพาณิชย์ 
พ.ศ. 2499 
2. ประกาศ
กระทรวงพาณิชย์ 
เรื่อง ให้ผู้
ประกอบกิจการ
พาณิชย์ ต้องจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
(ฉบับที่ 11)  
พ.ศ. 2553 
 

       1. มีการควบคุม
จากผู้บังคับบัญชา 
2. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศ
ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 
4. ประกาศ
มาตรการ No Gift 
Policy 
5. จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
ระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และ
จริยธรรม 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลปะโค 
ชื่อผู้รายงาน  นางสาวณัฐมน  น้อยแสงสี 
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ท่ี ประเด็น ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพือ่ไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
ท่ี 
สุด 

2 การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. เจ้าหน้าท่ีน า
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ส่วนประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพ่ือ
ประโยชน์ของ
พวกพ้องก่อน
ได้รับอนุญาต 
2. คณะผู้บริหาร
หรือฝ่ายสภามี
ค าสั่งให้น า
ทรัพย์สินของ
ส่วนราชการไป
ใช้โดยไม่เป็นไป
ตามขั นต้นการ
ปฏิบัติ 

1.การให้บริการ
ประชาชน
โดยทั่วไปแบบ
จ าเป็นเร่งด่วน 
2. การขอความ
อนุเคราะห์จาก
ส่วนราชการอื่น
ผ่านช่องทาง
โทรศัพท์ หรือ
ทางออนไลน์
อื่นๆ 
3. นโยบาย
เร่งด่วนของทุก
ส่วนราชการ ที่
ไม่มีการนัด
หมายล่วงหน้า 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

 

       1. จัดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
2. ประกาศ
ประมวลจริยธรรม 
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
3. จัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน 
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ท่ี ประเด็น ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
ท่ี 
สุด 

3 กระบวนการจัดซื อ 
จัดจ้าง 

การด าเนินการ
จัดซื อจัดจ้างมี
ความเสี่ยงใน
การเกิดผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อนเน่ืองจาก
ต้องมีการ
ติดต่อกับ
ภาคเอกชนใน
การ จัดซื อจัด
จ้าง 

1. การด าเนินการ
จัดซื อจัดจ้างมี
ความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์
ทับ-ซ้อนเน่ืองจาก
ต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนใน
การ จัดซื อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าท่ี
ก าหนดเงื่อนไขที่
เอื อประโยชน์
ให้กับผู้เสนอ
ราคาท่ีเป็น   
พวกเดียวกัน  
3. เจ้าหน้าท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ในสัญญาท่ีท า
กับหน่วยงาน  

 

1. การรับเงินผล 
ประโยชน์เพ่ือเอื อ
ให้เกิดการ
ก าหนดคุณสมบัติ
ให้กับผู้ประกอบ 
การที่มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
2. มีการรับสิน 
บนเพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลในการเอื อ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการ 
3. กรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
รับเงินสินบนเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้
รับจ้างใหง้านแล้ว
เสร็จสมบรูณ ์

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ  
พ.ศ.2560 
2.ระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซื อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 

       1. ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุมแลติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด มี
การสอบทาน และ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าและ
เผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื อจัดจ้างประจ าปี  
พ.ศ. 2567 
3. มีการรายงานและ 
เผยแพร่ผลการจัดซื อ 
จัดจ้าง 
4. มีขั นตอนการตรวจ 
สอบความสัมพันธ์ 
ระหว่างคู่สัญญา 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เก่ียวกับการ
จัดซื อจัดจ้าง
ไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
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ท่ี ประเด็น ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ี
อาจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการ
ป้องกันเพือ่ไม่
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่

มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
ท่ี 
สุด 

4 การบริหารงานบุคคล การสรรหา 
บรรจุ แต่งตั ง 
โยกย้าย การ
สอบเปลี่ยน
สายงาน การ
เลื่อนขั น
เงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง
และระดับใน
หน่วยงาน 

1. การสรรหา อาจ
มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์หรือเอื อ
ประโยชน์ต่อพวก
พ้อง มีการรับสินบน 
หรือมีความสัมพันธ์
ส่วนบุคคลกับ
ผู้สมัคร ท าให้ผล
การพิจารณาใน
กระบวนการสรรหา
ไม่มปีระสิทธิภาพ 
ไม่เหมาะสมกับ
ต าแหน่งงาน 
2. การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งช่วยเหลือ 
หรือรับบคุคล
ใกล้ชิดของตนเอง
เข้ามาท างานโดยไม่
ค านึงถึงงบประมาณ
และความจ าเป็น 

1. การใช้ระบบ
อุปถัมภ์ใน
องค์กร 
2. ผลประโยชน์
ต่างตอบแทน 
3. การวางแผน
ด้านอัตราก าลัง
เก่ียวกับการ
บรรจุ แต่งตั ง
บุคลากรใน
หน่วยงานไม่
เหมาะสม
หรือไม่
สอดคล้องกับ
นโยบายหรื
อปริมาณงาน
ตามภารกิจ
อ านาจหน้าท่ี 

1. ประกาศ ก.ท.จ.
หนองคาย เรื่อง
มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการเลือก 
การบรรจุ และแต่งตั ง 
การย้าย การโอน การ
รับโอน การเลื่อน
ระดับ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน การ
เลื่อนขั นเงินเดือน 
2. ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถ่ิน 
3. ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

       1. จัดให้มีการ
ประชา- 
สัมพันธ์การรับ
สมัครผ่านสื่ออป
ระชาสัมพันธ์    
ตามช่องทางต่างๆ 
2. จัดโครงการ
ฝึกอบรมให้ความรู้
ปลูกจิตส านึกการ
ป้องกันและปราบ- 
ปรามการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชน และ
ประชาชนทั่วไป 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
การทุจริต 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน 

ของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ...6...เดือน) 
 

ประเด็น การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจดทะเบียนพาณิชย์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
    หรือเพื่อประโยชน์ของพวกพ้องก่อนได้รับอนญุาต 
2. คณะผู้บริหาร หรือฝ่ายสภา มีค าส่ังให้น าทรัพย์สินของส่วน 
    ราชการไปใช้โดยไม่เป็นไปตามขั นต้นการปฏิบัติ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1. มีการควบคุมจากผู้บังคับบัญชา 
2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
4. ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจริยธรรม 
 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. รายงานผลการส ารวจสถานประกอบการ 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
4. ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐมน  น้อยแสงสี  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปะโค 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  28  มีนาคม  2567 

 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน 

ของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ...6...เดือน) 
 

ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าท่ีน าทรัพย์สินของทางราชการไปส่วนประโยชน์ส่วนตัว 
    หรือเพื่อประโยชน์ของพวกพ้องก่อนได้รับอนญุาต 
2. คณะผู้บริหารหรือฝ่ายสภามีค าส่ังให้น าทรัพย์สินของส่วนราชการ 
    ไปใช้โดยไม่เป็นไปตามขั นต้นการปฏิบัติ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประกาศประมวลจริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม 
    สมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมพนกังานส่วนท้องถิ่น 
    ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
4. จัดท าทะเบียนคุมการและรายงานใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และจริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวณัฐมน  น้อยแสงสี  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปะโค 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  28  มีนาคม  2567 

 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน 

ของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ...6...เดือน) 
 

ประเด็น กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การด าเนินการจัดซื อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการ จัดซื อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. การด าเนินการจัดซื อจัดจ้างมีความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน์ 
    ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื อจัดจ้าง 
2. เจ้าหน้าท่ีก าหนดเงื่อนไขท่ีเอื อประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคาท่ีเป็น 
    พวกเดียวกัน  
3. เจ้าหน้าท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด  
    มีการสอบทาน และก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย 
    อย่างเคร่งครัด 
2. มีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. มีการรายงานและเผยแพร่ผลการจัดซื อจัดจ้าง 
4. มีขั นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. มีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื อจัดจ้างประจ าปี 
    งบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื อพัสดุ 
4. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ 
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายเดือนและรายไตรมาส เสนอต่อ 
    ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐมน  น้อยแสงสี  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปะโค 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  28  มีนาคม  2567 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นสินบน 

ของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ...6...เดือน) 
 

ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การสรรหา บรรจุ แต่งตั ง โยกย้าย การสอบเปล่ียนสายงาน การเล่ือน
ขั นเงินเดือน การเล่ือนต าแหน่งและระดับในหน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น 1. การสรรหา อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเอื อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง มีการรับสินบน หรือมีความสัมพันธ์ส่วนบุคคลกับผู้สมัคร 
ท าให้ผลการพิจารณาในกระบวนการสรรหาไม่มีประสิทธิภาพ 
ไม่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 
3. การใช้อ านาจในต าแหน่งช่วยเหลือ หรือรับบุคคลใกล้ชิดของตนเอง
เข้ามาท างานโดยไม่ค านึงถึงงบประมาณและความจ าเป็น  

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต  1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านส่ืออประชาสัมพันธ์ 
    ตามช่องทางต่างๆ 
2. จัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ปลูกจิตส านึกการป้องกันและปราบ- 
    ปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
    เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และ 
    ประชาชนท่ัวไป 

ระดับของความเสี่ยง   สูง    กลาง    ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตืดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. ประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
3. ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
4. ประกาศมาตรการ No Gift Policy 
5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้บริหาร 
    ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวณัฐมน  น้อยแสงสี  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลปะโค 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน  28  มีนาคม  2567 

 
 


