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เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 เทศบาลต าบลปะโค  ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาและส่งเสริม

ยุติธรรมสู่ชุมชนเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรในเทศบาลต าบลปะโค  ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล เจ้าหน้าท่ี
ทุกคน จ านวน 42 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายกนกศักด์ิ  พิเนตรเสถียร ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลต าบลปะโค ปฏิบัติหน้าท่ี นายเทศมนตรีต าบลปะโค เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้
บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมของเทศบาลต าบลปะโค เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (Do’s 
& Don’ts) และประกาศเทศบาลต าบลปะโค เรื่อง ข้อก าหนดจริยธรรมของเทศบาลต าบลปะโค  เป็นแนวทาง
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 

 


