
  
 
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลปะโค 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ของเทศบาลต าบลปะโค  

------------------------------------------------------ 
  อาศัยอ านาจตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน พ.ศ.2545 ข้อ 304 และ 383 เทศบาลต าบลปะโค ใช้ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติในด้าน
ต่างๆ ดังนี้  
   

  ด้านนิติธรรม 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก
รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักเกณฑ์และยึดหลักระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 
  2. พนักงานเทศบาล  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ แลยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องท านองคลองธรรม  
 

  ด้านคุณธรรม 
  1. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
  2. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  3. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  4. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างพึงประพฤติให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคล
ทั่วไป  5. พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างต้องมีความบริสุทธิ์ใจ เสียสละ และเอ้ือ
อาทรต่อเพ่ือร่วมงาน ทั้งตัวผู้ใหญ่ ผู้เสมอกัน และผู้น้อย 
 

   ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 

(นายราเชน กันทะวงษ์) 
 นายกเทศมนตรีต าบลปะโค 

 



ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานของเทศบาล 
 
  1.  พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงาน
เทศบาล 
  2. พนักงานเทศบาล พึงใช้วิธีในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้  ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  3. พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมจริยธรรม  รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ความสามารถ  และทักษะในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
  4.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาพและปราศจากอคติ 
  5. พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  6.  พนักงานเทศบาล  พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และอุทิศเวลาราชการให้ประโยชน์ต่อทาง
ราชการอย่างเต็มที ่
  7. พนักงานเทศบาลพึงดูแลรักษา  และใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  โดย
ระมัดระวังมิให้เสยหาย  หรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
  8.  พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ  กลุ่ม
งานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  9.  พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา  พึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
  10.  พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้เข้าร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  11.  พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน้ าใจ  และ
มนุษย์สัมพันธ์อันดี 
  12.   พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  13. พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง  ความสามารถ ด้วยความเป็นธรรม       
เอ้ือเฟ้ือมีน้ าใจ  และใช้กิริยาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่  อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงาน  หรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆ ต่อไป 
  14.   พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  15.  พนักงานเทศบาล  พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่    
วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้ติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น        
หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 

 


