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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 
3)    พ.ศ.2561 เพ่ือเสนอผู้บริหารของเทศบาลต าบลปะโค ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมี
การ แก้ไข ปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลปะโค ตลอดจน
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ ของเทศบาลต าบลปะโค ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่
อย่างไร และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปะโค สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลปะโคหวังว่า รายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค ประจ าปี พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินโครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลปะโค และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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 ส่วนที่ 1 บทน า  
    1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบลปะโค  จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลปะโค ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัด /ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าส านัก และบุคลากรของเทศบาลต าบลปะโค สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลปะโค 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลปะโค
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  
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สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้
เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลปะโค 

  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลปะโค 

  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้า
ส านักปลัด /กองทุกระดับของเทศบาลต าบลปะโค ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน
ในต าบลปะโค หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
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  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

     3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คนและผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจ านวน 2 คน 
  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลปะโค ที่ 379/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ลงวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ประกอบด้วย 

1. นายนคร  วงค์ภูมี          สมาชิกสภาเทศบาล  ประธานกรรมการ 
2. นายพุทธทา  บุตรสักที         สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3. นางจันทรี  หัดสิม          สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4. นายบุญธรรม  ตะตินุช          ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ      
5. นายทน  แก้วพิลา         ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบ้านปะโค   ผู้แทนส่วนราชการ  กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองบ่อ      ผู้แทนส่วนราชการ   กรรมการ 
8. นายชัยมงคล  คุณาวุฒิ์          ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. นายบุญจันทร์  หัดสิม          ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. นางสาวช่อเพชร ชานุบาล          หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
11. จ่าเอกนพพร  พันกิจ       หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   กรรมการ 
12. นายอชิร  บุดนาชิน        หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป    กรรมการ 
13. นางสาวชนิดาภา  นันทบุตร        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     กรรมการ 
                

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลปะโค 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป   
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3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคได้ก าหนดการ
แบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาล
ต าบลปะโค ดังนี้ 

  3.2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

  3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  3.2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบการเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
เทศบาลต าบลปะโค 

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลปะโคในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  3.2.6 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผล และเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโคต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโคหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
   
  3.3 การรายงานผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ป ระกาศ ผ ล การติ ด ต าม แ ล ะ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ประชาชนในต าบลปะโค ทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เปน็
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 

ประกาศ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลปะโคใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลปะโค รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล  
ปะโค อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น 

  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลปะโค 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลปะโคมาปฏิบัติงาน 

  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency)เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น  

  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลปะโคทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบลและอาจรวมถึงอ าเภอเมือง
และจังหวัดหนองคายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey)เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่บุคลากรของเทศบาลต าบลปะโคเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
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  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโคก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 

  3.1 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

  3.2 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลปะโคใช้การสังเกต เพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลปะโค มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลปะโค 

  3.3 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลปะโค คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลปะโค จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.4 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ค่า
เป้าหมายกลยุทธ์แผนงานผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลปะโค 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลปะโค สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลปะโคแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลปะโคเกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลปะโค 

ž   
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2562 : เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
 

หน้า 14 
 

ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
----------------  

1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
    เดือนตุลาคม 2561-30 กันยายน 2562 
    1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
   1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของเทศบาลต าบลปะโค มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ซึ่งก าหนดให้เทศบาล
ต าบลปะโคด าเนินการในเรื่องการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจั งหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 และจังหวัดหนองคาย ที่ได้ก าหนดเป็นเป้าประสงค์ว่ารายได้จากท่องเที่ยวของกลุ่ม
จังหวัดเพ่ิมมากขึ้น ตามยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรม และประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ซึ่งเทศบาลต าบลปะโค ได้ก าหนดให้ยุทธศาสตร์ของเทศบาล
ต าบลปะโคสอดคล้องเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการ
วางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 

   2) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางเศรษฐกิจ เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านส่งเสริมอาชีพ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ) สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานอย่าง
ครบวงจร มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที่ 3 ส่งเสริมการเกษตรอย่างยั่งยืน และมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการเกษตร
ยั่งยืน ซึ่งทางเทศบาลต าบลปะโคได้สนับสนุน และร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการส่งเสริมอาชีพ
ให้กับเกษตรกรภายในต าบล ได้แก่ เกษตรกรผู้ปลูกผัก เกษตรกรผู้เลี้ยงปลา เกษตรกรผู้เลี้ยงไก่ไข่  และกลุ่มแม่บ้าน 
รวมถึงผลิตภัณฑ์การแปรรูปต่างๆ เพ่ือลดปัญหาการว่างงาน  
 

   3) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสังคม เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ และมี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหนองคาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสให้กับประชาชนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมความมั่นคงในชีวิต แนวทางที่ 2 สร้างโอกาสให้กับเด็ก 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
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   4) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางวัฒนธรรม เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ที่ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
และทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดด้านที่ 2 ยกระดับ
การท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ์ในเรื่องของอารยธรรม ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี ของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดด้านที่ 2 ยกระดับมาตรฐาน การผลิต การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และการบริการ
มุ่งสู่ประชาคมอาเซียนและมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
หนองคาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการกีฬา การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 

   5) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางการศึกษา เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
หนองคายที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดด้านที่ 4 สร้างโอกาสให้กับประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมความ
มั่นคงในชีวิต 
       

   6) ความสอดคล้องและเชื่อมโยงในเชิงมติทางสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินงานภายใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 พัฒนาคน ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่า
อยู่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ด้านที่ 2 การส่งเสริมการกีฬา 
การท่องเที่ยวและการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
      
  1.2 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค 
   1) วิสัยทัศน์  
    “ท้องถิ่นพัฒนา ประชาชนมีส่วนร่วม ใส่ใจการศึกษาและวัฒนธรรม ก้าวน าสู่อาเซียน” 
  

    ตามลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อย   ติดฝั่งแม่น้้าโขง  ยาว
ประมาณ  ๔ กิโลเมตร  ลักษณะดินเป็นดินร่วนบนปนทราย และดินลูกรังปนบางส่วน ประชาชนในต้าบลปะโคส่วน
ใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 4 และอาชีพหลัก คือ ท้านา   อาชีพรองคือ การเลี้ยงปลาบ่อดิน   เลี้ยง
ไก่   เลี้ยงวัว  ปลูกผัก ปลูกหญ้า เพ่ือจ้าหน่าย ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความส้าคัญการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
อาทิเช่น การประชุมประชาคมท้องถิ่น ท้าให้การสะท้อนปัญหาบางเรื่องอาจไม่ได้รับการแก้ไขที่แท้จริง ดังนั้น เทศบาล
ต าบลปะโค จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ท้องถิ่นพัฒนา ประชาชนมีส่วนร่วม ใส่ใจการศึกษาและวัฒนธรรม ก้าวน าสู่
อาเซียน” ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนต าบลปะโคได้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นมากยิ่งข้ึน 
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   2) ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลปะโค ประกอบด้วย  
       1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน อาทิเช่น  ถนน น้ า ไฟฟ้า  
      2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนอาทิ เช่น การ
ส่งเสริมอาชีพ สวัสดิการสังคม และการศึกษา  
    3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และความสงบเรียบร้อย เพ่ือรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในต าบล อาทิ เช่น ปัญหายาเสพติด การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
    4. ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือ
พัฒนาการท่องเที่ยว อาทิเช่น การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวหนองบัวแดง วัดพระธาตุบุ 
     5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ อาทิเช่น การบริหารจัดการขยะ การขุดลอกหนอง คลอง บึง 
     6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญา เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนาธรรม
ท้องถิ่นสืบไป อาทิเช่น ประเพณีสงกรานต์ ลอยกระทง    บุญบั้งไฟ 
    7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ เพ่ือบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล อาทิเช่น 
การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือใช้ในงานบริการสาธารณะ 

 

   3) เป้าประสงค์ 
3.1  เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึง 

  3.2  เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
  3.3.  เพ่ือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  3.4.  เพ่ือส่งเสริมการวางแผน การลงทุนพาณิชยกรรม และพัฒนาแหล่งการท่องเที่ยวภายในต าบล 
  3.5.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม และมีจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
  3.6. เพื่อให้ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 

3.7. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในส านักงานให้เป็นเลิศ  
 

   4) ตัวชี้วัด  
4.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัยและรวดเร็ว 
4.2 ร้อยละของจ านวนประชากรที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 
4.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อันเกิดจากสาธารณภัยด้าต่างๆ  
4.4 แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลได้ แก่ หนองบัวแดง กลุ่มโอท๊อป ได้รับการพัฒนาเป็น

แหล่งท่องเที่ยว  
4.5 ร้อยละของปริมาณขยะที่ตกค้างตามจุดที่เก็บขนและน าไปก าจัด 
4.6 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมประเพณีต่างๆของเทศบาล 
4.7 ร้อยละพนักงานเทศบาล และลูกจ้างได้ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ทกุปี
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   5) ค่าเป้าหมาย 
5.1 การคมนาคมสะดวกปลอดภัยและรวดเร็ว 
5.2 ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง มีความเข้าใจในการรักษาสุขภาพและสามารถ 
5.3 ป้องกันโรคและระงับ  โรคติดต่อได้อย่างทั่วถึง 
5.4 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อันเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ  
5.5 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์การท่องเที่ยวของต าบล 
5.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีจิตส านึกในการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
5.7 ประชาชนได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างได้รับการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

   6) กลยุทธ์ 
6.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคมนาคมและการจราจรให้ได้มาตรฐาน 
6.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน โดยพัฒนาการให้บริการขั้นพ้ืนฐาน 
6.3 สร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและชุมชน 
6.4 ส่งเสริมการวางแผน การลงทุนพาณิชยกรรม และพัฒนาการท่องเที่ยว จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
6.5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
6.6 ส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของเทศบาลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  

    7) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต้าบลปะโค จะเห็นได้ว่าทุกยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น จะให้ความส้าคัญในการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตของคนในชาติทั้งสิ้น อาทิเช่น การมีสุขภาวะ มีความรู้ และมีมาตรฐานการครองชีพ
ที่ดี มีการศึกษา มีทักษะชีวิตและอาชีพ ให้ความส้าคัญความอยู่ดีมีสุขภายในครอบครัว  

 
 

  1.3 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จากผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาด้านต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลปะโค และสภาพความต้องการของ

ประชาชนโดยแท้จริง สามารถก าหนดจุดแข็ง  จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  ได้ดังนี้ 
จุดแข็ง    (Stength-S) 

  1.  เทศบาลต าบลปะโค มีแม่น้ าโขงไหลผ่านเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
                   2.  เทศบาลต าบลปะโค  มีภูมิประเทศที่สวยงาม ใช้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบลได้ 
               3.   มีแหล่งโบราณสถาน และแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญหลายแห่ง อาทิ เช่น  พระธาตุโพนจิกเวยีงงัว  วดัอุดมสรรพผล
หนองบัวแดง  หมู่บ้านโอท๊อป และแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรผสมผสาน  
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                   4. ประชาชนในพ้ืนที่  มีการอนุรักษ์ประเพณีอันดีของท้องถิ่นไว้ดี ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ภายในต าบล 
    5. ประชาชนภายในเทศบาลต าบลปะโค ค่อนข้างมีศักยภาพ มีความรู้  ความสามารถในเกณฑ์ดี  
สามารถจะเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชน และสามารถขอความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือในการของราชการได้                

            จุดอ่อน     (Weakness – W) 
                     1.  เทศบาลต าบลปะโค  มีพ้ืนที่ติดกับแม่น้ าโขง และเป็นที่ราบลุ่มท าให้เกิดน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก 
เป็นเหตุให้เกิดน้ าท่วมพืชผลทางเกษตรของเกษตรกรได้รับความเสียหาย  และบางปีฝนไม่ตกตามฤดูกาลท าให้เกิดภัย
แล้ง 
                     2.   ความขัดแย้งภายในหมู่บ้าน ต าบล  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
                     3.   การมีส่วนร่วมจากภาคประชาชนอยู่ในระดับต่ า 
                     4.    อัตราการว่างงานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน  
                     5.   การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ ต่อการพัฒนา ไม่ครอบคลุมทุกด้าน     

    โอกาส   ( Opportunity  - O)       
                    1.  รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร  งบประมาณ 
การตัดสินในการพัฒนาด้วยตนเอง การโอนโครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ด าเนินการแทน 
                     2.   การเปลี่ยนแปลงระบบการเลือกตั้งของท้องถิ่น  จะท าให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลปะโค
มีศักยภาพมากข้ึน และผู้บริหารจะมองปัญหาในภาพรวมมากข้ึน 
                     3.   เทศบาลต าบลปะโค มีอ านาจและมีอิสระในการบริหารงบประมาณท าให้เกิดความคล่องตัว และ
เกิดพัฒนาในทกุด้าน 

               4.   เทศบาลต าบลปะโค  มีแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
ส าคัญได้ อาทิ เช่น หนองบัวแดง 

   อุปสรรค ( Threat - T)       
                    1.  เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  น าไปสู่ปัญหาทางสังคม  เนื่องจากประชาชนไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงนั้น                 
                     2.   ภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  น้ าท่วม 
                     3.   ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
                     4.   ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
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 1.4 การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ.2562 
ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

หนองคาย 

ยุทธศาสตร์ 
(ของเทศบาล 
ต าบลปะโค.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผนฯ 
ปี 62 

ตามเทศบัญญัติ 
ปี 62 

 ยท.2 การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

ยท.7 การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

ยท.1 การส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
ผลิต และการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.1 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การคา้ การลงทุน 
การท่องเที่ยวและการ
บริการมุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 

ยท.1 การพัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานฯ 

ยท.1 ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

22 2 

ยท.3 การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

ยท.1 การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

ยท.3 เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตทางการเกษตรและ
การสร้างมูลค่าเพิ่มเพื่อ
การแข่งขัน 

ยท.2 พัฒนาคน ชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อมให้
เป็นเมืองน่าอยู ่

ยท.3 สร้างโอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 

ยท.2 ด้านส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

56 27 

ยท.3 การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพคน 

ยท.5 ด้านความมั่นคง ยท.1 การส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
ผลิต และการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.4 เสริมสร้างความมั่นคง
เพื่อสังคมสงบ 

ยท.3 สร้างโอกาสให้กับ
ประชาชนเพื่อลดการเหลื่อมล้ า 

ยท.3 ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชนสังคม และรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

13 6 

ยท.2 การสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

ยท.3 การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อยา่งยั่งยืน 

ยท.2 ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ ์

ยท.1 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การคา้ การลงทุน
การท่องเที่ยวและการ
บริการมุ่งสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

ยท.2 ส่งเสรมิการกีฬา การ
ท่องเที่ยว และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยท.4 การวางแผนการ
ส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรม และการท่องเที่ยว 

8 2 
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์จังหวัด/
กลุ่มจังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

หนองคาย 

ยุทธศาสตร์ 
(ของเทศบาล 
ต าบลปะโค.) 

โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ตามแผนฯ 
ปี 62 

ตามเทศบัญญัติ 
ปี 62 

ยท.5 ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.4 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยท.1 การส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
ผลิต และการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยท.1 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การคา้ การ
ท่องเที่ยวและการบริการมุ่ง
สู่ประชาคมอาเซียน 

ยท.2 ส่งเสรมิการกีฬา การ
ท่องเที่ยว และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยท.5 ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 2 

ยท.4 ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยท.4 การเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยท.2 ยกระดับการ
ท่องเที่ยวเชิงอัตลักษณ ์

ยท.1 ยกระดับมาตรฐาน 
การผลิต การคา้ การลงทุน 

ยท.2 ส่งเสรมิการกีฬา การ
ท่องเที่ยว และการจัดการ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยท.6 ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตีประเพณี 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

8 6 

ยท6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

ยท.6 การบริหารจัดการ
ในภาครัฐฯ  

ยท.1 การส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ การ
ผลิต และการบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

ยท.5 พัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนสู่
มาตรฐานสากล 

ยท.4 ปรับปรุงการบริหาร
จัดการภายใน อปท. 

ยท.7 ด้านบริหารจัดการ 29 45 

รวม 141 90 
   

- โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 141 โครงการ ตามเทศบัญญัติรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 มี 90 โครงการ  
    หรือคิดเป็นร้อยละ 63.82 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
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     แบบรายงานติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปี 2562 
เทศบาลต าบลปะโค อ าเภอเมือง จังหวดัหนองคาย 

 

ที่ ยุทธศาสตร์  จ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ จ านวน
โครงการที่แล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลา 
ในแผน 

หมาย
เหต ุตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
(2561-2564) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จจริง 

ร้อยละ งบประมาณตามแผน 
พัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
(2561-2564) 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจ่ายจริง 

ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

22   154,800,000     

2. การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

56   40,985,000     

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม 
และความสงบเรียบร้อย 

13   14,420,000     

4. การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม 
การลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

8   214,350,000     

5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5   85,080,000     

6. การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8   1,200,000     

7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

29   26,740,000     

 รวม 141   606,075,000     
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2. การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
             2.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก 

ด าเนินการจริง 
จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

(บาท) 
ยท.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง   
ยท.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม 

 
การเกษตร ส านักปลัด   
สาธารณสุข ส านักปลัด   
สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด   
สร้างความเข้มเข็งของชุมชน ส านักปลัด   
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา   
การศึกษา กองการศึกษา   
งบกลาง ส านักปลัด   

ยท.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม  
      และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

บริการชุมชนและสังคม บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน   
 สร้างความเข้มแข็งของชุมชน ส านักปลัด   
 สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด   

ยท.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

 บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด 2  
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ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั 

ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ย.ท.5 ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 เคหะและชุมชน ส านักปลัด 1  

ยท.6ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี          
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศาสน า  วัฒ น ธรรม  และ
นันทนาการ 

กองการศึกษา   

ยท.7 ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป    
การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด   

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.01) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
ล าดับ โครงการพัฒนา 

 

 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการซ่อมแซมและปรบัปรุง 
ลูกรังภายในต าบลปะโค 
 

เพื่อซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม หมู่บ้าน 
ภายในต าบลปะโค 

147,000 145,000 ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างห้องน้ าเอนกประสงค์ 
ม.1 บ้านปะโคใต ้

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
หมู่บ้านโอท๊อป 

หมู่บ้านโอท๊อป 
หมู่ที่ 1 

47,000 10,000 ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

มีห้องน้ าไว้รองรับ
ประชาชนและนักท่องเที่ยว 

กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก หมู่ที่ 6 ซอย 24/1 

เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม หมู่ที่ 6 บ้านไก่แก้ว 136,000  ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็กเช่ือมทางขึ้น-ทางลง 
ตลาดสดบา้นปะโค 

เพื่อพัฒนาทางเชื่อมทางขึ้น- 
ทางลงตลาดสดบ้านปะโค 

ตลาดสดเทศบาล
ต าบลปะโค 

133,000  ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีต 
เสรมิเหล็กตลาดสดบ้านปะโค 

เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม ตลาดสดเทศบาล
ต าบลปะโค 

329,000  ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
เสรมิเหล็ก สายบา้นนาพิพาน – 
หนองเดิ่น เชื่อมสายบุ่งเล บ่อแปบ 

เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม หมู่ที่ 4 
บ้านนาพิพาน 

206,000  ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีเส้นทาง
คมนาคมที่สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

7 โครงการขยายระบบสูบน้ าดิบหนอง
กวากของระบบประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 บ้านนาพิพาน 

เพื่อพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้าน 

หมู่ที่ 4 
บ้านนาพิพาน 

498,000  ด้าเนินการ 
ปีละครั้ง 

ประชาชนมีน้ าใช้อุปโภค
และบรโิภคตลอดป ี

กองช่าง 

รวม     7   โครงการ   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รบัจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการจดัตั้งและสนับสนุน
ทดลองเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ
พอเพียงและอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

เพื่ออนุรักษ์พันธุกรรมพืชภายใน
ต าบลปะโค 

วัดธาตุบ ุ 10,000 - จ านวนพันธุ์กรรม
ที่ข้ึนทะเบียน 

ทราบจ านวนพืชพันธุ์
กรรมที่ขึ้นทะเบยีน 

ส านักปลดั 

2 โครงการพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย 
 

เพื่อก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย ทั้ง 7 หมู่บ้าน 50,000 36,100.- ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สามารถก าจัดยุงลาย
และแหล่งเพาะพันธ์ุได ้

ส านักปลดั 

3 อุดหนุนคณะกรรมการชุมชน/
หมู่บ้าน ในการจัดท าโครงการตาม
แนวพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

เพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนได้
ร่วมปฏิบตัิงานตามแนว
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

ทั้ง 7 หมู่บ้าน 140,000 120,000.- ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

ทุกหมู่บ้านไดร้่วม
ส่งเสริมกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข 

ส านักปลดั 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิตคนพิการ 
ผู้สูงอายุ เด็ก และสตรีต าบลปะโค 

เพื่อพัฒนาศักยภาพคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ,ผูสู้งอายุ,เด็ก และ
สตร ี

ทั้ง 7 หมู่บ้าน 10,000 9,650.- ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สามารถพัฒนา
ศักยภาพคณุภาพชีวิต
กลุ่มเป้าหมายได ้

ส านักปลดั 

5 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอาย ุ
 

เพื่อส่งเสริมผูสู้งอายุให้มี
กิจกรรมร่วมกัน 

ทั้ง 7 หมูบ่้าน 20,000 19,850.- จ านวนผู้สูงอายุใน
แต่ละรุ่น 

 

ผู้สูงอายุมีกิจกรรม
สันทนาการร่วมกัน 

ส านักปลดั 

6 โครงการแข่งขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ์จังหวัดหนองคาย 
 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้ออก
ก าลังกาย 

อ าเภอเมืองหนองคาย 30,000 21,000.- ด าเนินการ 
ปีละ1 ครั้ง 

สานสมัพันธ์อันดี
ร่วมกันระหว่างเทศบาล 

กองการศึกษา 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ
เบี้ยคนพิการ 
และผูป้่วยเอดส ์
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ, 
คนพิการ และ 
ผู้ป่วยเอดส ์

ผู้มีสิทธ์ิในต าบลปะโค 7,708,800 
2,064,000 

102,000 

7,392,600.00 
1,571,199.80 

72,500.00 

จ านวนผู้สูงอายุ,คน
พิการ,และผู้ป่วยเอดส ์
 

ผู้สูงอายุ,คนพิการ,ผู้ป่วย
เอดสไ์ด้รับเบี้ยยังชีพ 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

8 โครงการสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่น (สปสช.) 
 

เพื่อสมทบกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพในต าบล 

ต าบลปะโค 150,000 120,000.- ด าเนินการปลีะครั้ง ประชาชนในต าบลได้รับ
การส่งเสริมด้านสุขภาพ
มากขึ้น 

ส านักปลดั 

9 โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครอง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลปะโค 

เพื่อสร้างความเข้าใจระหว่าง
ผู้ปกครองและสถานศึกษา 

ศพด.ต าบลปะโค 5,000  ด าเนินการปลีะครั้ง ผู้ปกครองทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับ
กิจกรรมของสถานศึกษา 

กอง
การศึกษา 

10 โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุ
การศึกษา สื่อการเรียนการ
สอนและเครื่องเล่นพัฒนาการ
เด็กส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลปะโค 

เพื่อให้เด็กเล็กมีวัสดุการศึกษา
และสื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

ศพด.ต าบลปะโค 113,900 113,900 ด าเนินการปลีะครั้ง เด็กเล็กมีวัสดุ และสื่อการ
เรียนการสอนที่ทันสมยั 

ส านักปลัด 

รวม 4,756,316  
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

11 โครงการจดัซื้อจัดหาวัสดุ
การศึกษา สื่อการเรียนการสอน
และเครื่องเล่นพัฒนาการเด็ก
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดโกเสยเขต 

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

ศพด.วัดโกเสยเขต 78,200 78,200 เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการเรียนการสอน 

เด็กมีวัสดุการศึกษา และ
สื่อการเรียนการสอนที่
ทันสมัย 

กอง
การศึกษา 

12 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กวัดโกเสยเขต) 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  

ศพด.วัดโกเสยเขต    574,560  ,560  เพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารสถานศึกษา 

การบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กองการศึกษา 

13 ค่าอาหารเสรมินม 
 
 

เพื่อจัดซื้ออาหารเสริมนมให้แก่
สถานศึกษาภายในต าบลปะโค 

2 ศพด. 
3 โรงเรียน 

1,088,401  เด็กได้รับอาหารเสริมนม
ทุกคน 

เด็กได้รับอาหารเสริมนม
ครบทุกคน 

กองการศึกษา 

14 โครงการอาหารกลางวัน 
 
 

เพื่ออุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้แก่สถานศึกษาภายในต าบล
ปะโค 

2 ศพด. 
3 โรงเรียน 

2,135,400  เด็กได้รับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน 

เด็กได้รับอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

กองการศึกษา 

รวม    
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   2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

15 อุดหนุนโครงการธรรมะสัญจร
โรงเรียนบ้านโคกป่าฝาง 
 

เพือ่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมหรือมี
วินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงาม 

โรงเรียน 
บ้านโคกป่าฝาง 

20,000 20,000 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เด็กนักเรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 

กอง
การศึกษา 

16 อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชน
บ้านปะโค 
 

เพื่อให้นักเรียนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และเห็นคณุค่าของ
ตนเอง มีวินัย ปฏิบัติ ตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนา 

โรงเรียน 
ชุมชนบ้านปะโค 

50,000 50,000 
 

ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เด็กนักเรยีนมีคณุธรรม
จริยธรรม และปฏิบตัิตาม
หลักธรรมของพุทธศาสนา 

กอง
การศึกษา 

17 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้าน
หนองบ่อ 
 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียงภายใน 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
บ้านหนองบ่อ 

20,000 20,000 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เด็กนักเรยีนได้เรยีนรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

กอง
การศึกษา 

     รวม 90,000 90,000 
รวมทั้งหมด   17  โครงการ   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดการระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการประชุมประชาคม 
เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน 10,000 8,355 
 
 

-จ านวนครัวเรือนท้ังหมด
ในต าบล ร้อยละ20 เข้า
ร่วมประชุม 

-โครงการพัฒนาท้องถิ่นมาจาก
ปัญหาของประชาชนโดย
แท้จริง 
 

กอง
วิชาการ

และ
แผนงาน 

2 โครงการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุช่วงปีใหม ่

-เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหาจาก
อุบัติเหตุทางท้องถนนช่วงเทศกาล 

ประชาชนผู้สญัจร 10,000 9,680 -ด าเนินการปลีะ 2 ครั้ง
ช่วงเทศกาลปีใหม ่
และเทศกาลสงกรานต ์

-ลดอุบัติเหตุ และอ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้สญัจร
ไปมา 
 

ส านักปลดั 

3 โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน 

เพื่อฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภยั
ฝ่ายพลเรือนให้มีความพร้อม 

อาสาสมัครภายใน
ต าบลปะโค 

216,500 216,320 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนให้มีความพร้อมมากข้ึน 

ส านักปลดั 

4 อุดหนุนเทศบาลต าบล 
หาดค า 

เพื่ออุดหนุนเทศบาลต าบลหาดค า
ด าเนินโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 

ทต.หาดค า 15,000 15,000 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง เทศบาลต าบลหาดค าด าเนิน
โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

ส านักปลดั 

รวมทั้งหมด  4  โครงการ 251,500 249,355 
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยววังบัวแดง 
 

เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยว 
วังบัวแดง 

วังบัวแดง 
หมู่ที่ 7  

บ้านหนองบ่อ 

50,000 50,000 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง มีนักท่องเที่ยวเข้าเยี่ยมชม 
วังบัวแดงเพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลดั 

2 โครงการจดัท าป้าย
ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยว 
 

เพื่อประชาสมัพันธ์แหล่งท่องเที่ยว
ภายในต าบลปะโค 

ทต.ปะโค 10,000 10,000 นักท่องเที่ยวรู้จักแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบล 
ปะโคเพิ่มขึ้น 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวภายใน
ต าบลปะโค 

ส านักปลดั 

รวมทั้งหมด  2 โครงการ 60,000 60,000 
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 กองทุนสวัสดิการจากขยะ 
ริไซเคิลต าบลปะโค 

เพื่อให้ประชาชนตระหนักถึง
ความส าคญัในการคดัแยกขยะ 

ทั้ง 7 หมู่บ้าน - - จ านวนผู้สมัครเข้าร่วม
กองทุนฯ เพิ่มขึ้น 

สามารถลดจ านวนปริมาณขยะ
ในต าบล 

ส านักปลดั 

รวม  1  โครงการ   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรลง
กรณบดินทรเทพยวรางกรู  
(28 กรกฎาคม) 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ต าบลปะโค 10,000 - ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

ส านักปลดั 

2 โครงการปล่อยปลาเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติต์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง  
12 ส.ค. 

เพื่อแสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย ์

หนองกวัก 5,000 - ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

แสดงความจงรักภักดตี่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
ขยายพันธุ์ปลาในแหล่งน้ า
สาธารณะ 

ส านักปลดั 

3 ค่าจัดงานประเพณ ี
ลอยกระทง 

เพื่อส่งเสริมประเพณีลอยกระทง วัดอุดมสรรพผล 
(วัดใหญ่) 

30,000 24,200 ด าเนินการ 
ปีละ 1 ครั้ง 

-ประชาชนในต าบลปะโคได ้
ร่วมอนุรักษ์ประเพณลีอย
กระทง 

กอง
การศึกษา 

 
4 ค่าจัดงานประเพณ ี

วันสงกรานต ์
เพื่ออนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต ์ วัดอุดมสรรพผล 

(วัดใหญ่) 
30,000 21,610 ด าเนินการ 

ปีละ 1 ครั้ง 
-ประชาชนในต าบลปะโคได้ร่วม
อนุรักษ์ประเพณีวันสงกรานต ์

กอง
การศึกษา 

 

รวมทั้งหมด  4  โครงการ   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่ายการเมือง ทต.ปะโค 2,624,640 
 

 ด าเนินการทุกเดือน ได้รับเงินเดือนทุกเดือน ส านักปลดั 

2 เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนฝ่ายประจ า ทต.ปะโค 8,354,960  ด าเนินการทุกเดือน ได้รับเงินเดือนทุกเดือน ส านักปลดั,
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

3 โครงการจดัท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

เพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ทางกายภาพในระดับครัวเรือน 

ทต.ปะโค 161,000 9,600.- จ านวนผู้เสียภาษภีายใน
ต าบล 

สามารถพัฒนาระบบฐานข้อมลู กองคลัง 

4 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจัดซื้อวัสด ุ ทต.ปะโค 600,000 
 
 

 มีวัสดุใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ส านักปลดั,
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

5 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ า,ค่าไฟฟ้า,ค่าไปรษณีย์ 
และค่าโทรศัพท์ ส านักงาน 

ทต.ปะโค 282,000 
 

 ด าเนินการเดือนละครั้ง การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ส านักปลดั 

6 จ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค 521,000  จ านวนครั้งในการจ้าง
เหมาในแตล่ะเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ส านักปลดั,
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

7 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
วัสดุ ครภุัณฑ์  

ทต.ปะโค 185,000  เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

ส านักปลดั 
กองคลัง 

กองวิชาการฯ 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 

 
 
 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่
ด าเนินการจริง

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่

ด าเนินการ
จริง 

(บาท) 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

8 ค่าเช่าบ้าน เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของ
พนักงานเทศบาล 

ทต.ปะโค 525,600 
 

 ด าเนินการเดือนละครั้ง 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

9 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

ทต.ปะโค 115,600  ด าเนินการเบิกจ่าย 
ปีละ 2 ครั้ง/คน 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

10 ค่าเดินทางไปราชการ 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

ทต.ปะโค 120,000  จ านวนพนักงานเทศบาลที่
เดินทางไปราชการทั้งปี 

เพิ่มพูนความรู้ให้กับ
พนักงานเทศบาล 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองวิชาการฯ 

11 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรอง
และพิธีการ 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายเกี่ยวกับ
การรับรองและพิธีการ 

ทต.ปะโค 25,000  จ านวนครั้งในการรับรอง
ทั้งป ี

การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 

ส ำนกัปลดั 

12 ค่าชดใช้ค่าเสียหายหรือค่า
สินไหมทดแทน 

 ทต.ปะโค 5,000  จ าวนผู้เสียหาย ผู้เสยีหายไดร้ับเงิน
สินไหมทดแทน 

ส ำนกัปลดั 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการศึกษา) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

13 เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง 
 

ทต.ปะโค 2,369,620  ด าเนินการทุกเดือน พนักงานเทศบาล,ลูกจา้ง
ได้รับเงินเดือนทุกเดือน 

กอง
การศึกษา 

14 จัดซื้อวัสด ุ เพือ่จ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสด ุ ทต.ปะโค 40,000  จ านวนครั้งในการจัด 
ซื้อวัสดุต่างๆ 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงาน
พอเพียง 
 

กอง
การศึกษา 

15 ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค 150,000  จ านวนครั้งในการจ้าง
เหมาในแตล่ะเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
 

กอง
การศึกษา 

16 ค่าเช่าบ้าน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้าน ทต.ปะโค 114,000  ด าเนินการเดือนละครั้ง 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

17 ค่าเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ทต.ปะโค 30,000  จ านวนพนักงาน
เทศบาลที่เดินทางไป
ราชการทั้งป ี

เพิ่มพูนความรู้ให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

18 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร 

ทต.ปะโค 18,000  ด าเนินการเบิกจ่าย 
ปีละ 2 ครั้ง/คน 
 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กอง
การศึกษา 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการศึกษา) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

19 
 

ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค เช่น  
ค่าไฟฟ้า ,ค่าไปรษณยี์,ค่า
อินเตอร์เนต็ฯ 

ทต.ปะโค 30,000  ด าเนินการทุกเดือน การด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กอง
การศึกษา 

20 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซม 

ทต.ปะโค 20,000  เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 

กอง
การศึกษา 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

21 
 

เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 

ทต.ปะโค 1,876,000  ด าเนินการทุกเดือน พนักงานเทศบาล,ลูกจา้งไดร้ับ
เงินเดือนทุกเดือน 

กองช่าง 

22 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสด ุ ทต.ปะโค 290,000  จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดตุ่างๆ 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงานพอเพียง 
 

กองช่าง 

23 ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค 80,000  จ านวนครั้งในการจ้าง
เหมาในแตล่ะเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 

24 ค่าเช่าบ้าน 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้น ทต.ปะโค 114,000  ด าเนินการเดือนละครั้ง ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กองช่าง 

25 ค่าเดินทางไปราชการ เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ ทต.ปะโค 50,000  จ านวนพนักงาน
เทศบาลที่เดินทางไป

ราชการทั้งปี 

เพิ่มพูนความรู้ให้กับพนักงาน
เทศบาล 

กองช่าง 

26 เงินช่วยเหลือการศึกษาบตุร เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ 
การศึกษาบุตร 

ทต.ปะโค 14,400  ด าเนินการเบิกจ่าย 
ปีละ 2 ครั้ง/คน 

 

ลดภาระคา่ใช้จ่ายให้กับ
พนักงานเทศบาล 

กองช่าง 

27 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา 
และซ่อมแซม 

ทต.ปะโค 120,000  เพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการเกษตร) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

28 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ ทต.ปะโค   จ านวนครั้งในการจ้าง
เหมาในแตล่ะเดือน 

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 

29 ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ ์
 

ทต.ปะโค   จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดตุ่างๆ 

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงานพอเพียง 
 

กองช่าง 

30 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าสาธารณูปโภค
สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า หมู่ที่ 2,3 
 

ทต.ปะโค   ด าเนินการทุกเดือน การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานการพาณิชย์) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

31 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
คนงานผลิตและดูแลระบบประปา
,และท าความสะอาดตลาด 

ทต.ปะโค 756,000  ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 

32 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุต่างๆ  ทต.ปะโค 400,000  จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดุ ทั้งป ี

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงานพอเพียง 
 

กองช่าง 

33 ค่าสาธารณูปโภค เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าระบบประปา
หมู่บ้านที่ หมู่ที่ 2,3,4,5,6 และค่า
ไฟฟ้าตลาด 

ทต.ปะโค 1,295,000  ด าเนินการทุกเดือน การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

กองช่าง 

รวม   
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานสาธารณสุข) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

34 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการขุด
วางท่อต่างๆ ค่าท าความสะอาด 

ทต.ปะโค 336,000  ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานเคหะและชุมชน) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

35 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่าง,
แรงงานประจ าท้ายรถขยะ,คา่ก าจดั
ขยะมูลฝอย,และค่าก าจัดสิ่งปฏิกลู 

ทต.ปะโค 756,000  ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

กองช่าง 
ส านักปลดั 

36 จัดซื้อวัสด ุ เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อวัสดุต่างๆ  ทต.ปะโค 400,000  จ านวนครั้งในการ 
จัดซื้อวัสดุ ทั้งป ี

มีวัสดไุว้ใช้ปฏิบัติงานพอเพียง 
 

กองช่าง 

รวม   
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

37 
 

ค่าจ้างเหมาบริการ เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
ผู้รักษาความปลอดภัย,งานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั,และ
คนงานขับรถดับเพลิง 

ทต.ปะโค 348,000  ด าเนินการทุกเดือน การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

ส านักปลดั 

รวม   
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2.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่เทศบาลต าบลปะโคเป็นหน่วยด าเนินการ(แบบ ผ.01) 
     ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ (แผนงานงบกลาง) 
 

ล าดับ 
โครงการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
(บาท) 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

38 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 

เพื่อสมทบกองทุนประกันสังคม ทต.ปะโค 125,000 
 

 ด าเนนิการทุกเดือน ลูกจ้างมีสิทธ์ิเบิกจ่ายค่า
รักษาพยาบาล 

กองคลัง 

39 ค่าบ ารุงสมาคมสันนิบาต 
แห่งประเทศไทย 
 

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงสมาคม
สันนิบาตแห่งประเทศไทย 

ทต.ปะโค 34,100 34,082.23 ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง บ ารุงสมาคมสันนิบาตแห่ง
ประเทศไทย 

กองคลัง 

40 เงินฝากสมทบทุนเงนิทุน
ส่งเสริมกิจการเทศบาล 
 

เงินฝากสมทบทุนเงินทุนส่งเสริม
กิจการเทศบาล 

ทต.ปะโค 150,000  ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง ส่งเสริมกิจการเทศบาล กองคลัง 

41 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

ทต.ปะโค 392,014  ด าเนินการปลีะ 1 ครั้ง สมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

กองคลัง 

42 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า  
รายเดือน 

เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ ารายเดือน 

ทต.ปะโค   ด าเนินการทุกเดือน ลูกจ้างประจ าได้รับเงิน
บ าเหน็จทุกเดือน 

กองคลัง 

43 เงินบ าเหน็จลูกจ้างประจ า 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จ
ลูกจ้างประจ า 

ทต.ปะโค   ด าเนินการทุกเดือน สมทบเงินบ าเหนจ็
ลูกจ้างประจ า 

กองคลัง 

44 ส ารองจ่าย  
(กรณีเกดิภัยพิบัติ) 
 

เพื่อจ่ายเป็นเงินส ารองจ่าย 
(กรณีเกดิภัยพิบัติ) 

ทต.ปะโค 50,000 35,600 ด าเนินการในกรณ ี
เกิดภัยพิบตั ิ

บรรเทาความเดือดร้อนให้กับ
ผู้ประสบภยัพิบัต ิ

ส านักปลดั 

รวม   
รวมทั้งหมด     44    โครงการ   
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    2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลปะโคด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง  

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ

ปฏิบัติงาน 
เก้าอ้ีท างาน 5,900 เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างาน 
ส านักปลดั 

2 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 4,500 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร ส านักปลดั 

3 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

ตู้เอกสาร 3 ลิ้นชัก 
เก็บแฟ้มแขวน 

4,500 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร ส านักปลดั 

4 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

ตู้เอกสารเหล็กบานเลื่อน
กระจก 

16,000 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร ส านักปลดั 

5 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

พัดลมตั้งพืน้ 7,800 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 

6 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

พัดลมติดผนัง 1,200 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 

7 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

เครื่องปรับอากาศ 85,800 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

 

8 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ยานพาหนะและขนสง่ 

เพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

รถจักรยานยนต ์ 40,800 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

ส านักปลดั 

รวม 165,500 
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    2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลปะโคด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลติของครุภณัฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
9 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 

งานบ้านงานครัว 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ชั้นคว่ าจานอลูมิเนียม  
4 ชั้น 

1,200 มีที่วางจาน-ชาม ให้เป็น
ระเบียบ 

ส านักปลดั 

10 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
งานบ้านงานครัว 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ซิงค์ล้างจานพร้อมขาตั้ง 4,500 มีที่ท าความสะอาดจานชาม ส านักปลดั 

11 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

คอมพิวเตอร์ 23,000 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

12 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

เครื่องปรับอากาศ 28,600 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองวิชาการและ
แผนงาน 

13 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กบานเลื่อน 8,000 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร กองวิชาการและ
แผนงาน 

14 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ
ปิด 2 บานแบบทึบ 

7,400 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร กองคลัง 

15 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็กเก็บเอกสารบาน
เลื่อนกระจก 

16,000 มีตู้เก็บแฟ้มเอกสาร กองคลัง 

16 บริหารทั่วไป งบลงทุน ครุภัณฑ์ 
โฆษณาและเผยแพร ่
 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

กล้องวงจรปิด 30,000 รักษาความปลอดภัย กองคลัง 

รวม 118,700 
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    2.3 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การปฏิบัติทีเ่ทศบาลต าบลปะโคด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลติของครุภณัฑ์) 
งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
17 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ 

 
เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

คอมพิวเตอร์ 23,000 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

18 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

เครื่องปริ้นเตอร์ 2,600 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

19 การศึกษา งบลงทุน ครุภัณฑ์ เพื่ออ านวยความสะดวกใน 
การปฏิบัติงาน 

โพเดี้ยม จ านวน 2 ตัว 20,000 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

20 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งบลงทุน ครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 3,900 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

21 อุตสาหกรรม
และการโยธา 

งบลงทุน ครุภัณฑ์
การเกษตร 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงาน 

เครื่องสูบน้ า 42,300 เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

รวม 91,800 
รวมทั้งหมด  21 รายการ  
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ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค เมื่อวันที่    พฤศจิกายน  2562  เป็นดังนี้ 
   

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 19 95 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14 70 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 51 85 
 3.1 ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโค 10 8 80 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10 10 100 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 100 
 3.4 วิสัยทัศน์  5 4 80 
 3.5 กลยุทธ์   5 5 100 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 5 100 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5 4 80 
 3.8 แผนงาน  5 5 100 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 5 100 

รวมคะแนน  100 84 84 
 
  พบว่าผลการพิจารณาประเด็นข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง 3 
ด้านมรีายละเอียดดังนี้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป ได้ 19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้ 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ ได้ 51 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน 

  
  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้านได้ 84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
คิดเป็นร้อยละ 84 (84 คะแนน)  
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  1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
    รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปะโคในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
เทศบาลต าบลปะโค 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

20 19 
3 3 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

2 2 

3. ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

2 2 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 

5. ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ  

2 2 

6. ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

2 2 

7. ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 

8. การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

2 1 

9. การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วม
ตั ดสิ น ใจ  ร่ วมตรวจสอบ  ร่ วม รับป ระโยชน์  ร่ วมแก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

รวม 20 19 
   
     -สรุปผลคะแนนการพิจารณา ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน เทศบาลต าบลปะโค ได้ 19 คะแนน  จาก
คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนเต็ม เนื่องจาก ข้อ 1.8 ไม่มีข้อมูลด้าน จปฐ.เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงควรมีการปรับปรุงฐานข้อมูลในส่วนนี้ 
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20 14 
1. การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

5 4 

2. การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 2 

3. การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

3 2 

4. การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

3 2 

5. การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่ เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

3 2 

6. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก ่ 
S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน)  
O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

3 2 

 
        - การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ สรุปผลคะแนนได้ 14 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 70 เปอร์เซ็นต์ เนื่องจากข้อมูลในหัวข้อ 2.1-2.6 ข้อมูลไมค่รบสมบรูณ์ตามรายละเอียดที่ก าหนด จึงควรมีการ
ปรับปรุงข้อมูลในส่วนนี้  
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 ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

60 51 
10 9 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand 4.0 

10 9 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร ์คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

10 9 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถงึความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 4 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

5 4 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 4 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว 

5 4 

3.9 ความเชื่ อม โยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  12   Thailand 4.0 แผนพัฒ นาภาค /
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4 

รวมคะแนน 100 84 
   

  โดยสรุป การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือให้สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
ปะโค ทั้ง 3 ด้าน ได้ 84 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งเกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 คะแนน ดังนั้น เทศบาลต าบลปะโค ผ่าน เกณฑ์การติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ของเทศบาลต าบลปะโค 
 

    ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลปะโค  เมื่อวันที่    ตุลาคม  2562  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 90 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8 80 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8 80 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา   10 9 90 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดว้ย 60 49 81.66 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 3 60 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 3 60 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4 80 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4 80 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4 80 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 4 80 
 5.8 โครงการแก้ ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 3 60 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4 100 
 5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 100 
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
5 5 80 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 10 
รวมคะแนน  100 83 83 

 

สรุปผลการพิจารณาการประเมินผลโครงการ  
1) ด้านการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ได้คะแนน 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10  

คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
2) ด้านการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ได้คะแนน 8 คะแนน จาก

คะแนนเต็ม 10 คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
3) ด้านการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ได้ 8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10        

คิดเป็นร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 
4) ด้านแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ได้ 9 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน  

คิดเป็นร้อยละ 90 ของคะแนนเต็ม 
5) โครงการพัฒนา  ได้ 49 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.66 ของคะแนนเต็ม 
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รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลปะโคในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 .การสรุป สถานการณ์ การ
พัฒนา 

 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใ ช้ ก า ร วิ เค ร า ะ ห์  SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trendปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 

2การประเมินผลการน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 

1. การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2. วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

3 .ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร น า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 
 

2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 

4.แผนงานและยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
 

1)วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบรูณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกนั 
 

2 )วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ  ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจน หลักประชา  

10 9 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 49 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

5 3 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กบัโครงการ 

 

มี วั ตถุ ประสงค์ ชั ด เจน (clearobjective) โครงการต้ องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 

5 .3  เป้ าห ม าย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 

5 .5  เป้ าห ม าย  (ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย 
 (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
(5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็นเป้าหมายระยะยาว  
ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้      
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพั ฒนาศั กยภาพคนตามช่ วงวั ยและการปฏิ รู ประบบ                  
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 โครงการพัฒนา 
5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยี ชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 4 

5 .7  โค ร ง ก า ร ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 4 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนห รือก ารเส ริม ส ร้างให้
ประเทศชาติ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 

5 3 

5 .9  ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี ค ว า ม
สอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)  
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการในการ
จัดท าโครงการได้ แก่  (1) ความประหยัด  (Economy) (2) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) 
ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

5 4 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์                

5 5 

5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ที่ ส าม ารถ วั ด ได้  (measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
 

5 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5 โครงการพัฒนา 
5 .1 2  ผ ล ที่ ค าด ว่ าจ ะ ได้ รั บ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึ งถึ ง (1 ) มี ความ เป็น ไป ได้ และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 

รวมคะแนน 100 83 
 
  โดยสรุป การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลต าบลปะโค ทั้ง 5 ด้าน ได้ 83 คะแนน จาก 100 คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 83 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งเกณฑ์ท่ีควรได้
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ดังนั้น เทศบาลต าบลปะโค ผ่านเกณฑ์
การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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3. สรปุผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   

  3.1 เชิงปริมาณ (Quantity) 
    แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เฉพาะปี พ.ศ.2562 มีทั้งหมด 141 โครงการ และ
โครงการที่น ามาตราเป็นเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 จ านวน 53 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
37.59 เปอร์เซ็นต ์
    

  3.2 คุณภาพ (Quality)  
        ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2561 มีโครงการทั้งหมด 53 โครงการที่จะต้อง
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2560 – 30 กันยายน พ.ศ.2561 
เทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินโครงการจริงทั้งหมด 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.58 เปอร์เซ็นต์   
      

  3.3 ค่าใช้จ่าย (Cost)  
    ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ยังมีโครงการที่ทางเทศบาล
ต าบลปะโคไม่สามารถด าเนินโครงการได้ เนื่องจากบางโครงการต้องรอเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ท าให้สภาพคล่องทาง
การเงินการกองคลังมีงบประมาณไม่เพียงพอ ท าให้ทางเทศบาลต้องกันเงินไว้เพ่ือเบิกจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายประจ า และ
ส ารองเงินไว้เบิกจ่ายกรณีฉุกเฉิน และมีโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนให้กับประชาชน
ภายในต าบลที่ต้องด าเนินการแก้ไขโดยด่วน จึงท าให้โครงการบางโครงการในเทศบัญญัติประจ าปี 2562 ไม่สามารถ
ด าเนินการได ้เนื่องจากต้องน าเงินในโครงการไปด าเนินงานโครงการเร่งด่วนก่อน 
    

  3.4 เวลา (Time) 
    การนับปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 โดยนับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 และสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2562 ในปีงบประมาณนั้นๆ โดยเทศบาลต าบลปะโคได้ด าเนินการโครงการในครึ่งปีแรกนับเป็นระยะเวลา 6 
เดือน (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) เทศบาลต าบลปะโค ได้ด าเนินโครงการจริง 27 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 50.94 เปอร์เซ็นต์ของโครงการทั้งหมด 53 โครงการ และในระยะเวลา 6 เดือนหลัง (ตั้งแต่เดือน
เมษายน – กันยายน 2561)เทศบาลต าบลปะโคไดด้ าเนินโครงการเพ่ิมอีก 12 โครงการ  เมื่อรวมทั้งปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 เทศบาลต าบลปะโคสามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 39 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ73.58 เปอร์เซ็นต์ ของ
โครงการทั้งหมดตามแผนด าเนินงานประจ าปี 2562 
     

  3.5 การได้รับประโยชน์ 
    จากการด าเนินโครงการภายใต้ 39 โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับประโยชน์ ดังนี้ 
    1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด าเนินการทั้งหมด 7 โครงการ ได้แก่ โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต หมู่ที่ 2 - หมู่ที่ 4 และโครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 4 เป็นถนน
สายหลักท่ีประชาชนใช้สัญจรไปมาเป็นจ านวนมาก ท าให้การคมนาคมสะดวกมากยิ่งข้ึน  
    2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด าเนินการทั้งหมด  โครงการ อาทิได้แก่ การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,
ผู้ป่วยเอดส์,และคนพิการ รวมไปถึงโครงการด้านสาธารณสุขการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า,การพ่นหมอกควัน
ป้องกันยุงลาย และด้านการศึกษา ได้แก่ โครงการจัดซื้อนม อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่สถานศึกษา 
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   3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด าเนินการทั้งหมด  โครงการ 
 

4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด าเนินการทั้งหมด 
โครงการ 

5. ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ด าเนินการทั้งหมด  
โครงการ 

6. ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด าเนินการทั้งหมด โครงการ
ได้แก่ ประเพณีวันลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ และประเพณีบุญบั้งไฟ เป็นการปลูกฝัง
วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ 

7. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ ด าเนินการทั้งหมด 44 โครงการ  
 

 
 
 

ส่วนที่ 4 ปญัหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ 
------- 

1. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1) โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาประจ าปีมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณรายจ่ายประจ าปีมี

จ านวนจ ากัด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการโครงการได้ทุกโครงการและทุกยุทธศาสตร์ 
2) เงินอุดหนุนทั่วไปได้รับการจัดสรรมีจ านวนจ ากัด ท าให้มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินโครงการ 
3)  มีการตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้แต่ไม่ได้ด าเนินการ 
4)  ขาดเครื่องมือและเครื่องจักรในการด าเนินงานของกองช่าง 
5)  ขาดการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน น้ าประปา และไฟฟ้า ยังคงเป็นปัญหาความ
ต้องการของคนในพ้ืนที่ ดังนั้นนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ยังมีความส าคัญและจ าเป็น 
ที่ควรให้ความส าคัญ และควรพัฒนาให้ต่อเนื่องต่อไป 

2)  การน าโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มาจัดท างบประมาณ ควรน าล าดับความส าคัญจาก
การประชาคมมาพิจารณาประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชน
และค านึงถึงสถานะทางการคลังด้วย 

3)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

4)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
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ภาคผนวก 
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โครงการที่ด าเนินการจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 -30 กันยายน 2562) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นค.ถ.14-001 สายบ้านปะโค-บ้านนาพิพาน 

สัญญาจ้างเลขที่ 1/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 

             

        ก่อนด าเนินโครงการ          ขณะด าเนินงาน          เสร็จสิ้นโครงการ 
 
 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
รหัสทางหลวงท้องถิ่น นค.ถ.14-002 สายทางบ้านนาพิพาน-บ้านหนองเดิ่น 

สัญญาจ้างเลขที่ 2/2561 ลงวันที่ 5 มกราคม 2561 
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         ก่อนด าเนินโครงการ         ขณะด าเนินงาน          เสร็จสิ้นโครงการ 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1. จัดซื้ออาหารเสริมนมให้สถานศึกษา  
  

 
 

    
 

 
 
 
 
 

2.  โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
 

    
 
3. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม 

 

1. โครงการประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ ประจ าปี 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1. กิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีย่ววังบัวแดง  
 

 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ า”  
 

 
 
 
2. กิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ในรัชการที่ 9 เนื่องใน
โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา  86 พรรษา 12 สิงหาคม 2561 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. ประเพณีลอยกระทง    

                   
 

 
 

2. ประเพณีวันสงกรานต์  
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3. ประเพณีบุญบั้งไฟ 

  
 


