
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 
 
 

  เทศบาลต าบลปะโค ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมท้ังมีระบบโครงสร้างและระบบงาน
ท่ีเหมาะสมไม่ ซ้ าซ้ อนนั้ น   เพื่ อ ให้ การ จัดท า แผน   อั ตราก า ลั ง  3  ปี  ประจ า ปี งบประมาณ                   
พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569 ของเทศบาลต าบลปะโค เป็นแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท่ีเหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี
ของเทศบาลต าบลปะโค ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงปัจจุบัน และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น พ.ศ.2542  
เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย (ก.ท.จ.หนองคาย) ตรวจสอบการก าหนด 
อัตราก าลังต าแหน่งและระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ต่อไป   
 

 เทศบาลต าบลปะ โคจึง ไ ด้  จัดท าแผนอัตราก า ลัง  3 ปี  ประจ า ปี งบประมาณ               
พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ัง พนักงานเทศบาล
ตามอ านาจหน้าท่ี เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ และความต้องการของประชาชนในเขต
พื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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1. หลักกำรและเหตุผล 

 
  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มี
ความอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น 
ประกอบกับพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ.2542  บัญญัติให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล  มีอ านาจหน้าท่ีก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาลให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลและจะต้องอยู่ภายใต้
มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน เทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล  ตามท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด โดยได้ประกาศไว้แล้ว  ดังนี้ 

 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 ก าหนดให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ส่วนราชการใด
จ านวนเท่าใด   ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพ
ของงานปริมาณตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)ก าหนด 

 

  1.2  คณะกรรมการกลางกลางข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล และก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลโดยเสนอให้ ก.ท.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยให้เทศบาล
แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ี และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์  และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี  

 

  1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลปะโคจึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.2567๔ – พ.ศ.๒๕๖9  ขึ้น 
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  2.  วัตถุประสงค์ 

 
  2.1  เพื่อให้เทศบาลต าบลปะโค  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 

 

  2.2  เพื่อให้เทศบาลต าบลปะโค  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนด
แผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

 

  2.3  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

 

  2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 

 

  2.5  เพื่อให้เทศบาลสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ังพนักงานเพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิ ดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกงานท่ีไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

  2.6  เพื่อให้เทศบาลต าบลปะโค สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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  3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี 

 
  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลปะโค ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบล
ปะโคเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 

  3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลปะโค ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาของเทศบาลต าบลปะโค   

 

  3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน   และการก าหนดระบบงาน   เพื่อ
รองรับภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลปะโค  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

  3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่าง ๆ 

 

  3.4  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่าย 

 

  3.5  ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภำพปัญหำของพื้นที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
๑.  ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 
 ๑.๑ ที่ต้ัง   

เทศบาลต าบลปะโค ต้ังอยู่ทางทิศเหนือ ท่ีว่าการอ าเภอเมืองหนองคายไปทางถนน อ าเภอท่า
บ่อ ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองถึงเขตต าบล ๙ กิโลเมตร ท่ีท าการเทศบาลต้ัง อยู่ห่างท่ีว่าการอ าเภอเมือง 
๑๐   กิโลเมตร 
 ๑.๒ เนื้อที่ 

โดยประมาณ จ านวน ๒๐.๕๓ ตารางกิโลเมตร หรือ จ านวน ๑๒,๘๓๒.๒๕ ไร่ 
 ๑.๓ ภูมิประเทศ 

ลักษณะภูมิประเทศท่ัวไปต าบลปะโค เป็นพื้นท่ีราบลุ่มมีความลาดเอียงเล็กน้อยติดริมฝ่ัง
แม่น้ าโขง ยาวประมาณ ๔  กิโลเมตร ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย และดินลูกรังปนเป็นบางส่วน 

ทิศเหนือ  จด  พื้นท่ีต าบลเมืองหมี 
               ทิศใต้  จด  พื้นท่ีต าบลเวียงคุก 
               ทิศตะวันออก  จด  พื้นท่ีต าบลหนองกอมเกาะ และต าบลพระธาตุบังพวน                                                                                  
      ทิศตะวันตก           จด       พื้นท่ีริมฝ่ังแม่น้ าโขง 
 ๑.๔ ท้องถ่ินอื่นในต ำบล 

จ านวนเทศบาล          -           แห่ง          -    จ านวนสุขาภิบาล           -       แห่ง        
 

๒.  ข้อมูลเก่ียวกับจ ำนวนประชำกร 
 
      ต าบลปะโค มีประชากรท้ังส้ิน จ านวน 1,986 หลังคาเรือน จ านวน 6,149 คน แยกเป็นชาย ๓,๐
63 คน เป็นหญิง  ๓,๐86  คน ดังนี้ 
 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้ำน จ ำนวนครัวเรือน ชำย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

บ้านปะโคใต้ 
บ้านปะโคเหนือ 
บ้านโคกป่าฝาง 
บ้านนาพิพาน 
บ้านไร่ 
บ้านไก่แก้ว 
บ้านหนองบ่อ 

215 
337 
357 
597 
182 
155 
143 

370 
515 
575 
854 
251 
266 
232 

407 
567 
533 
829 
250 
259 
241 

777 
1,082 
1,108 
1,683 
501 
525 
473 

รวม 1,986 3,063 3,086 6,149 
* ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕66 
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๓.  สภำพทำงสังคม 

 ๓.๑ กำรศึกษำ 
-  โรงเรียนประถมศึกษา             ๓   แห่ง    (ขยายโอกาส  ๑  แห่ง) 
-  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน             ๗   แห่ง 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน                          ๑   แห่ง 
-  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ๑   แห่ง 
-  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดโกเสยเขต  ๑   แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปะโค  ๑   แห่ง 

 
 ๓.2  กำรสำธำรณสุข 

  -  สถานีอนามัยประจ าต าบล  /  หมู่บ้าน  ๑ แห่ง 
  -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ  ๑๐๐ แห่ง 
  -  มีการจัดต้ัง  อ.ส.ม.  ทุกหมู่บ้าน 
 
๔. สภำพทำงเศรษฐกิจ 

 ๔.๑ อำชีพ 
       อาชีพหลัก คือ การท านา การเล้ียงสัตว์  กรรมกร และข้าราชการ 
     อาชีพรอง คือ การปลูกผัก การหาปลา การรับจ้างท่ัวไป  การท านาปรัง  
     อาชีพเสริม คือ กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท าตามฤดูกาลปลูกและการแปรรูปอาหารจากวัตถุดิบในต าบล 
 
 ๔.๒ หน่วยธุรกิจในเขต เทศบำล คือ 

-  ปั๊มน้ ามันและก๊าช     ๒       แห่ง 
-  โรงงานอุตสาหกรรม     ๑       แห่ง 
-  โรงสี                   ๑๑ แห่ง 
-  ร้านสะดวกซื้อ (LOTUS EXPRESS/SEVEN ELEVEN) 2 แห่ง 
 

๕.  สภำพทำงสังคม 
 ๕.๑ กำรศึกษำ 

-  โรงเรียนประถมศึกษา             ๓   แห่ง    (ขยายโอกาส  ๑  แห่ง) 
-  หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน             ๗   แห่ง 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน                          ๑   แห่ง 
-  ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ๑   แห่ง 
-  ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดโกเสยเขต  ๑   แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลปะโค  ๑   แห่ง 

 ๕.๒ สถำบันและองค์กรทำงศำสนำ 
-  วัด / ส านักสงฆ์         ๘/๓    แห่ง 
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๕.๓  กำรสำธำรณสุข 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  /  หมู่บ้าน  ๑ แห่ง 
  -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า  ร้อยละ   ๑๐๐  
  -  มีการจัดต้ัง  อ.ส.ม.  ทุกหมู่บ้าน 

๖. กำรบริกำรพื้นฐำน 
 ๖.๑ กำรคมนำคม 

- มีถนนลาดยาง   ๓   สาย  ยาว  ๑๗.๕   กิโล 
- ถนนภายในหมู่บ้านบางส่วนเป็นถนนคอนกรีต แลเป็นถนนลูกรังบางส่วน 

 
         ๖.๒ กำรโทรคมนำคม 

- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  ๔   แห่ง 
- เครื่องโทรศัพท์สาธารณะ ๔   เครื่อง 

 
 ๖.๓ กำรไฟฟ้ำ 

- มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน   รวม ๗   หมู่บ้าน 
 

 ๖.๔ แหล่งน้ ำธรรมชำติ 
- ล าน้ า,ล าห้วย   ๑   สาย 
- บึง,หนองอื่น ๆ  ๓   แห่ง 

 
 ๖.๕ แหล่งน้ ำที่สร้ำงขึ้น 

- ฝาย    ๒   แห่ง 
- ระบบประปาหมู่บ้าน  ๕   แห่ง 
- บ่อโยก               ๖   แห่ง 
- บ่อกรมทรัพยากรธรณีวิทยา  ๑   แห่ง 

        ๖.๖ สถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำ   ๒   แห่ง 
๗. ข้อมูลอื่น ๆ 

 ๗.๑ ทรัพยำกรธรรมชำติในพื้นที่ 
- มีพื้นท่ีป่าตามหัวไร่ปลายนาประมาณ  ๑,๒๐๐ ไร่ 

 
 ๗.๒ มวลชนจัดต้ัง 

- ลูกเสือชาวบ้าน   ๕  รุ่น     ๓๕๐ คน 
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๓๐ คน 
- อ.ส.ม.          ๑๐๓ คน 
- ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชน     ๑ คน 
- อาสาพัฒนาชุมชน     ๒ คน 
- เกษตรหมู่บ้าน      ๑ คน 
- กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร   ม.๓,๔,๕,๗ 
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๘. ศักยภำพของเทศบำล 

 ๘.๑  สมำชิกสภำเทศบำล    ๑๒   คน 
        วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี       ๑   คน 
    มัธยมศึกษา       ๓   คน 
    ประถมศึกษา          ๘   คน 

 

 ๘.๒  งบประมำณของเทศบำล 
  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6           48,449,320   บาท   

        (ข้อมูล ณ  มิถุนายน ๒๕๖6) 
 

 ๘.๓  เคร่ืองมือและครุภัณฑ์ต่ำง ๆ 
       - รถยนต์ส่วนกลาง    ๑ คัน 
       - รถบรรทุกขยะ    ๒ คัน 
       - รถดับเพลิง/บรรทุกน้ าเอนกประสงค์ ๑ คัน  
       - รถจักรยานยนต์              ๑        คัน 

                 - เครื่องพ่นหมอกควัน   ๒ เครื่อง 
       - เครื่องพ่นการเกษตร        ๒ เครื่อง 
       - คอมพิวเตอร์    ๒๖ เครื่อง 
       - คอมพิวเตอร์แบบพกพา (โน๊ตบุ๊ค)     ๒ เครื่อง  

 
  5.  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ของเทศบำล 

1.  วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำ 
  เทศบาลต าบลปะโค ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและปรารถนา คาดหวังท่ีจะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ต าบลปะโคเป็นต าบลขนาด
เล็กท่ีมีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนท่ี
สงบสุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและส่ิงแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังท่ีจะให้เกิดขึ้นใน
อนาคตดังนี้ 
  “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา และพัฒนาต าบลปะโคให้เป็นเมืองน่าอยู่ ” 
 

2.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
2.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่ิงแวดล้อม 
2.4  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองน่าอยู่ 
2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  2.6  ยุทธศาสตร์ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
แนวนโยบายของรัฐบาล 
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3.  กำรพัฒนำ 

3.1  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

1.  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  และเทคโนโลยี 
3.  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
4.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
5.  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
6.  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
7.  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
8.  ส่งเสริมการท่องเท่ียว  คัดเลือกงานประเพณีท่ีโดดเด่น 
9.  ปรับปรุงโบราณสถานเป็นแหล่งท่องเท่ียว 

3.2  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
แนวทางการพัฒนา 

  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเศรษฐกิจให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้
ความสะดวก  และรวดเร็วขึ้น  โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 

1.  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วย
ความสะดวก 

2.  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
4.  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับอย่างเสมอภาค 

3.3  กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อม 
2.  สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3.  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

3.4  กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ทางการ  เมืองและสังคม 

2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ( ISO ) 
4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

3.5  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์
และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 

2.  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
3.  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการผละผู้บริโภค 
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3.6  กำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและแนวนโยบำยของรัฐบำล 
แนวทางการพัฒนา 

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนงานในการจัดการระบบบริการสาธารณะตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกระจายอ านาจก าหนดและด าเนินงานหรือกิจกรรมการท่ีได้มอบ
จากรัฐบาล 

1.  การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
2.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผู้เส่ียงติดยาเสพติด  และรักษา

ชุมชนให้เข้มแข็ง 
3.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของมารดาและทารก 
4.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความ

รุนแรงจากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
5.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้รับบริการสาธารณสุข 
6.  ส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

 

4.  นโยบำยกำรพัฒนำจังหวัด 
  จังหวัดหนองคาย  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  ออกเป็น  4  ยุทธศาสตร์  คือ 
  (1)  กำรยกระดับมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำเกษตรและสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม 

 เป้ำหมำย 
1.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างด้านการเกษตร 
2.  เพื่อส่งเสริมการผลิตและการตรวจรับรองสินค้าการเกษตร 
3.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ทางการผลิต และการตลาด 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

  1.  การพัฒนาโครงสร้างด้านการเกษตร 
  2.  การส่งเสริมการผลิตและการตรวจรับรองสินค้าการเกษตร 
  3.  การส่งเสริมและสนับสนุน เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ทางการผลิต และการตลาด 

   

(2)  พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ กำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน 
กำรท่องเที่ยวและกำรบริกำร 

เป้ำหมำย 
  1. เพื่อพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และโลจิสติกส์เช่ือมโยงพื้นท่ีการค้า 
การลงทุน และการท่องเท่ียว 
  2. เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวทางธรรมะ วัฒนธรรม ประเพณี และทางธรรมชาติ บน
แนวทางท่องเท่ียววิถีใหม่อย่างยืน 
  3. เพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล 
  4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียวเช่ือมโยง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
 

 



10 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

  1.  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และโลจิสติกส์เช่ือมโยงพื้นท่ี
การค้า การลงทุน และการท่องเท่ียว 
  2.  การส่งเสริมการท่องเท่ียวทางธรรมะ วัฒนธรรม ประเพณี และทางธรรมชาติ บน
แนวทางท่องเท่ียววิถีใหม่อย่างยืน 
  3.  การยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการสู่มาตรฐานสากล   
  4.  การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียวเช่ือมโยง
ภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 

(3)  เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของคน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เป้ำหมำย 
1.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดน เพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง

ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2.  เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3.  เพื่อพัฒนาระบบการบริการสุขภาพเพื่อรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าอย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
4. เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข 

และสังคม เพื่อลดปัญหาความยากจน ด้อยโอกาส และความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

 1.  การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการพื้นท่ีชายแดน เพื่อป้องกันและเฝ้าระวัง
ปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติดและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  2.  การเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

 3.  การพัฒนาระบบการบริการสุขภาพเพื่อรับมือต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
   4. การพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยด้านการศึกษา แรงงาน สาธารณสุข 
และสังคม เพื่อลดปัญหาความยากจน ด้อยโอกาส และความเหล่ือมล้ าทางสังคม 
 

  (4)  กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  เป้ำหมำย 
  1.  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2.  เพื่อพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคคลากรภาครัฐ 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  2.  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐ 

5.  นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถ่ิน 
  5.1  ปรับปรุง  และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครบถ้วนทุกด้าน 
  5.2  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  5.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 
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  5.4  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  5.5  ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมในชุมชน 
  5.6  รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  5.7  ส่งเสริมความรู้ความสนใจเกี่ยวกับกิจการของท้องถิ่น  และพัฒนาสู่การบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  5.8  รักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5.9  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

6.  กำรวิเครำะห์หำจุดแข็ง จุดอ่อน โอกำสและอุปสรรค   ของเทศบำลต ำบลปะโค 

 
การวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานการณ์และศักยภาพการพัฒนา (โดยเทคนิค SWOT)  
จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. บุคลากรของเทศบาล  มีความต้ังใจและเสียสละในการท างานสูง และสามารถพัฒนา

ศักยภาพเพื่อรองรับภารกิจใหม่ได้ 
2. ผู้บริหารของเทศบาลมีการยอมรับระบบคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล  ท าให้

มีปัญหาในการท างานน้อย 
3. มีการท างานและการประสานงานกันเป็นอย่างดีระหว่างเทศบาลกับส่วนราชการอื่น ท่ี

เกี่ยวข้อง 
4. ประชาชน หน่วยงานท้ังภาครัฐเอกชน กลุ่มมวลชนจัดต้ังให้การ สนับสนุน ส่งเสริม 

ตรวจสอบติดตามการด าเนินงานอีกท้ังยังให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
5. มีเส้นทางคมนาคมท่ีเช่ือมต่อระหว่างอ าเภอ และจังหวัดใกล้เคียงได้อย่างสะดวก 
6. ลักษณะทางสังคม และส่ิงแวดล้อมน่าอยู่อาศัย เนื่องจากไม่มีปัญหาด้านมลพิษ การ

คมนาคมสะดวก 
7. พื้นท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ เป็นแหล่งผลิตสินค้าทางการเกษตร เช่น ผักสด ท่ีมีคุณภาพ

ดีเป็นท่ีต้องการของตลาด 
8. มีประเพณีวัฒนธรรมท่ีเป็นเอกลักษณ์และเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป 
จุดอ่อน (Weaknesses :W) 
1. เทศบาลขาดงบประมาณในด้านงบลงทุนท่ีจะด าเนินการในโครงการด้านโครงสร้าง

พื้นฐานขนาดใหญ่ และระบบบริการ สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้เม็ดเงินเป็น
จ านวนมาก 

2. การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนายัง
ไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนและขาดการบันทึกและจัดเก็บข้อมูลท่ีเป็นระบบ 

3. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ในระบบการบริหารจัดการท่ีมีความ
ทันสมัย  และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจุบันได้ไม่เต็มที 

4. ประชาชนบางส่วนไม่มีอาชีพเสริมว่างงานตามฤดูกาล 
โอกาส (Opportunities : O) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ.2550 สนับสนุน แนวนโยบายด้านกา ร

บริหารราชการแผ่นดิน โดยกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและตัดสินใจในกิจการ
ของท้องถิ่น ได้เอง ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ พัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นและระบบ สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอดท้ังโครงสร้าง 
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พื้นฐานสารสนเทศในท้องถิ่น ให้ท่ัวถึงและเท่าเทียมกันท่ัวประเทศ รวมท้ังพัฒนาจังหวัดท่ีมีความพร้อมให้
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ของประชาชน  

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจ ให้แก่องค์ปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยท่ีหน่วยราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุน
การถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. นโยบายด้านเศรษฐกิจท่ีมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและกระตุ้นฟื้นฟูเศรษฐกิจภายหลัง
ความวุ่นวายทางการเมือง  เช่น  การเพิ่มรายได้ รายวันเป็น 300  บาท  รายเดือนส าหรับผู้จบปริญญาตรี
เป็น  15,000  บาท,มาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุน,ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  เป็นต้น    

4. ปัจจุบันสังคมมีกระแสของการต่ืนตัวเรื่องปัญหาโลกร้อน และการ อนุรักษ์ทรัพยากร
และส่ิงแวดล้อมสูงขึ้น  

อุปสรรค (Threat :T)  
1. ปัญหาน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในฤดูแลง    
2. ประชาชนยังขาดความรวมมือในบางเรื่อง    
3. ปัญหาฝนไม่ตกถูกต้องตามฤดูกาลท าให้เป็นอุปสรรคตอการเพาะปลูกพืชผลทางการเกษตร    
4. ปัญหาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า    

  6.  ภำรกิจหลัก และภำรกิจรองที่เทศบำลจะด ำเนินกำร 
  เทศบาลต าบลปะโค  ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้อง
ด าเนินการ  ได้แก่ 

 

  ภำรกิจหลัก 
 1.  กำรพัฒนำคุณภำพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

1.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
1.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  และเทคโนโลยี 
1.3  การพัฒนาส่งเสริมด้านสุขภาพและอนามัย 
1.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
1.5  การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ 
1.6  ส่งเสริมการจัดงานประเพณีของท้องถิ่น 
1.7  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
1.8  ส่งเสริมการท่องเท่ียว  และเศรษฐกิจในระดับชุมชน 
1.9  ปรับปรุงโบราณสถานเป็นแหล่งท่องเท่ียว 

  2.  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
2.1  ก่อสร้างและปรับปรุงบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วย

ความสะดวก 
2.2  ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
2.3  ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
2.4  บริการสาธารณะท่ีประชาชนพึงได้รับอย่างเสมอภาค 
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  3.  กำรพัฒนำด้ำนสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
3.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและส่ิงแวดล้อม 
3.2  สร้างจิตส านึกและความตระหนักของผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
3.3  การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 

  4.  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
4.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร

อินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร   
4.2  เสริมสร้างและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
4.3  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

  ภำรกิจรอง 
  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วนในการพัฒนาทาง
การเมืองและสังคม 
  2.  ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  3.  ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล ( ISO ) 
  4.  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
  5.  การถ่ายโอนงานกิจการจัดการศึกษา 
  6.  ส่งเสริมอัตราการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผู้เส่ียงติดยาเสพติด  และรักษาชุมชนให้
เข้มแข็ง 
  7.  ส่งเสริมการมีสุขภาพอนามัยท่ีดีของมารดาและทารก 
  8.  ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้สามารถลดปัญหาความรุนแรง
จากอุบัติเหตุ  อุบัติภัย  อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ 
  9.  ส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้ารับบริการสาธารณสุข 

 

  7.  สรุปปัญหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 
  เทศบาลต าบลปะโค เป็นเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้เป็น
เทศบาลสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  กอง 1 หน่วย  ได้แก่  ส านัก
ปลัดเทศบาล    กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษา กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน  ซึ่งในปัจจุบันเทศบาลมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากมีการถ่ายโอนภารกิจงาน
ต่างๆ จากหน่วยงานอื่นๆ  เช่น งานผลิตน้ าประปา การป้องกันควบคุมโรค   การส่งเสริมการเกษตร ฯลฯ  
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  สามารถด าเนิน การแก้ไขปัญหา  
และบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงทีตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ี  จึงมีความต้องการใช้บุคลากรท่ีมีความช านาญหรือเช่ียวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาล  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังใหม่ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขึ้นใหม่  ซึ่งประกอบด้วย  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  กองวิชาการและ
แผนงาน   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  และกองช่าง ให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าท่ี
เพื่อท่ีจะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลต าบลปะโคได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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8.  โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563  ก าหนดให้เทศบาล ประกาศ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศดังกล่าว 

 

  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลปะโค
จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 15 และ 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองคาย ในการประชุมครั้งท่ี 
2/2564  เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลปะ
โค ดังนี้ 
 

  เทศบาลต าบลปะโค  เป็นเทศบาลสามัญ  โดยจัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับ
ต าแหน่งของพนักงานเทศบาลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ดังนี้ 
  1.  ส านักปลัดเทศบาล 
  2.  กองคลัง 
  3.  กองช่าง 
  4.  กองการศึกษา  
  5.  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
  6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
  โดยให้ส่วนราชการ ข้อ 1 – 5 มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 6 มีฐานะต่ า
กว่ากอง ขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลต าบลปะโค 
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โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

 
1.  ส ำนักปลัดเทศบำล 

1.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
   - งานบริหารงานท่ัวไปและธุรการ 
   - งานนิติการ 
   - งานรัฐพิธี 
 

1.2 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

   - งานการเจ้าหน้าท่ี 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานสวัสดิการสังคม 
 

 
1.  ส ำนักปลัดเทศบำล 

1.1 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
   - งานบริหารงานท่ัวไปและธุรการ 
   - งานนิติการ 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานสาธารณสุข 
 

1.2 ฝ่ำยอ ำนวยกำร 

   - งานการเจ้าหน้าท่ี 
   - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานสวัสดิการสังคม 
 

 

 
2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    

 
2.  กองคลัง 
2.1 ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง 
   - งานการเงินและบัญชี 
   - งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
   - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 
   - งานธุรการ 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    

 

 
3.  กองช่ำง 
3.1 ฝ่ำยกำรโยธำ 
   - งานสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานกิจการประปา 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
3.2 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
   - งานเออกแบบและก่อสร้าง 
 

 
3.  กองช่ำง 
3.1 ฝ่ำยกำรโยธำ 
   - งานสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ 
   - งานกิจการประปา 
   - งานสาธารณูปโภค 
   - งานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 
3.2 ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง 
   - งานเออกแบบและก่อสร้าง 
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โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตาม 
แผนอัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 

 
4.  กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
4.1 ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
4.2 ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
    - งานบริการเผยแพร่วิชาการ 
    - งานธุรการ 
 

 
4.  กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
4.1 ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
    - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    - งานจัดท างบประมาณ 
4.2 ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 
    - งานบริการเผยแพร่วิชาการ 
    - งานธุรการ 
 

 

 
5.  กองกำรศึกษำ  
5.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   -  งานพัฒนาการศึกษา 
 

 
5.  กองกำรศึกษำ  
5.1 ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
   -  งานพัฒนาการศึกษา 
 

 

 
6. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    -  งานตรวจสอบภายใน  
 

 
6. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    -  งานตรวจสอบภายใน  
 

 

 
 
8.2 กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 
  เทศบาลต าบลปะโค ได้วิเคราะห์การก าหนด ต าแหน่งจากภารกิจท่ีด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เสร็จเรียบรอยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอก
ข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569) ดังนี้ 
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กรอบอตัรำก ำลัง 3 ปี ระหว่ำงป ีพ.ศ.2567 - พ.ศ.2569  

เทศบำลต ำบลปะโค  อ ำเภอเมืองหนองคำย  จังหวดัหนองคำย 

          ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำก ำลัง

เดิม 

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ เพิ่ม - ลด 
หมำยเหต ุ

ชื่อต ำแหน่งในกำรบรหิำรงำน ระดับ จะต้องใช้ใสช่วง 3 ปีข้ำงหน้ำ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

ส ำนักปลดัเทศบำล (01)                   

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -   

นักพัฒนาชุมชน 
ปก./
ชก. 1 1 1 1 - - -   

นักทรัพยากรบุคคล 
ปก./
ชก. 1 1 1 1 - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
นิติกร ปง./ชง. 1 1 1 1         
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -   
พนักงำนจ้ำงทั่วไป                   
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   1 1 1 1 - - -   
คนงาน   2 2 2 2 - - - (ว่าง 2 อัตรา) 
พนักงานขับรถดับเพลิง   1 1 1 1 - - -   
กองคลัง (02)                   
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 1 1 - - -   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -   
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -   
พนักงำนจ้ำงทั่วไป                   
คนงาน   2 2 2 2 - - - (ว่าง 2 อัตรา) 
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กองช่ำง (03)                   
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -   

หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -   
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 
นายช่างโยธา ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -   
พนักงำนจ้ำงทั่วไป                   
พนักงานสูบน้ า   1 1 1 1 - - -   
พนักงานผลิตน้ าประปา   1 1 1 1 - - -   
กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ (04)                   
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป) ต้น  1 1 1 1 - - -   
หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น  1 1 1 1 - - -   
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 1 1 - - -   
กองกำรศกึษำ  (05)                   
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น  1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา)  ต้น 1 1 1 1 - - - (ว่างขอใช้บัญชี สถ.) 

นักจัดการงานทั่วไป 
ปก./
ชก. 1 1 1 1 - - -   

พนักงำนจ้ำงทั่วไป                   
คนงาน   1 1 1 1 - - -   
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปะโค                   
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   1 1 1 1 +1 - - ว่าง 
ครู    3 3 3 3 - - - (ว่าง 1 อัตรา) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป                   
ผู้ดูแลเด็ก   3 3 3 3 - - -   
หน่วยตรวจสอบภำยใน  (06)                   

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก./
ชก. 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

รวม 53 55 55 55 +2 - -   

 
 
 
 
 
 
 



 
9.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 - พ.ศ.2569 

          
 

วิเครำะห์กำรก ำหนดอตัรำก ำลังเพิ่มของพนกังำนเทศบำล 

                    

ที ่

ส่วนรำชกำร 

จ ำนวน
ท้ังหมด 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม 

หมำย
เหตุ ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน ระดับ 

จ ำนวน เงินเดือน
(1) 

เงิน
ประจ ำ จะต้องใช้ใสช่วง3ปีข้ำงหน้ำ เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) (4) 

ต ำแหน่ง 
(2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

(คน)   

1 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 549,000 68,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,920 736,560 756,120 776,040 
  

2 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 ว่าง 

  ส ำนักปลดัเทศบำล (01)                                     

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 

 

4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง 

5 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,320 13,320 453,720 467,040 480,360 

 

6 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 
 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 289,080 - 1 1 1 - - - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 
 

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 185,280 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 
 

9 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ปง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง 

10 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 303,240 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 312,960 322,680 332,400 
 

11 นิติกร ปก. 1 1 237,600 - 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 
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  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                     

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 125,640            -    1 1 1 - - - 5,040  5,280  5,520     130,680         135,960         141,480    

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   1 1 138,000            -    1 1 1 - - -   5,520  5,760  6,000  -        138,000         144,000    

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1     72,560             -    1 1 1 - - -  6,960  7,200  7,560      179,520         186,720         194,280    

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                     

15 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ   1 1 108,000            -    1 1 1 - - - -  -  -     108,000         108,000         108,000    

16 พนักงานขับรถดับเพลิง   1 1 108,000            -    1 1 1 - - - -  -  - 
       
108,000         108,000         108,000    

17 คนงาน   2 -   216,000             -    2 2 2 - - - -  -  - 216,000         216,000         216,000  
 ว่าง 2 
อัตรา  

  กองคลัง (04)                                     

18 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 1 498,600 42,000 1 1 1 - - - 16,080 16,680 17,520 556,680 573,360 590,880 
 

19 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 

 

20 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง 

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 -   355,320    1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000       367,320         379,320         391,320  ว่าง 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 146,640             -    1 1 1 - - -   6,120     6,000    6,360     152,760         158,760         165,120    

  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                     

23 ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี   1 1 143,520             -    1 1 1 - - -  5,760    6,000     6,240       149,280         155,280         161,520    

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   1 1   157,920             -    1 1 1 - - - 6,360   6,600    6,840       164,280         170,880         177,720    

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   1 1   169,320             -    1 1 1 - - - 6,840   7,080      7,320      176,160         183,240         190,560    

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 138,000  -  1 1 1 - - - 5,520    5,760    6,000    143,520         149,280         155,280    

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                     

27 คนงาน   2 - 216,000             -    2 2 2 - - - -  -  -   216,000         216,000         216,000  
 ว่าง 2 
อัตรา  
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  กองช่ำง (05)                                     

28 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960 
  

29 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 
ว่าง 

30 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 382,560 18,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 

  

31 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 -   355,320  - 1 1 1 - - - 12,000  12,000  12,000      367,320         379,320         391,320  ว่าง 

  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                     

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1  178,560  - 1 1 1 - - -    7,200  7,440  7,800  185,760         193,200         201,000    

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                     

33 พนักงานสูบน้ า   1 1 108,000  - 1 1 1 - - - -  -  - 108,000         108,000         108,000    

34 พนักงานผลิตน้ าประปา   1 1 
    
108,000  - 1 1 1 - - - -  -  - 

       
108,000         108,000         108,000    

  กองยุทธศำสตร์ฯ (07)                                     

35 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,200 13,200 490,920 504,120 517,320 

 

36 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 409,320 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 440,640 453,720 466,920 

 

37 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง 

38 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1  396,000             -    1 1 1 - - - 13,320  13,320  13,080   409,320         422,640         435,720    

  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                                     

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   1 1 171,000             -    1 1 1 - - - 6,840  7,200    7,440   177,840         185,040         192,480    

  กองกำรศกึษำ (08)                                     

40 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง 

41 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง 
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42 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 312,960             -    1 1 1 - - - 10,080  10,560  10,680       323,040         333,600         344,280    

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                     

43 คนงาน   1 1 108,000  - 1 1 1 - - - -  -  -   108,000         108,000         108,000    

  หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)                                     

44 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320  - 1 1 1 - - - 12,000   12,000  12,000      367,320         379,320         391,320  ว่าง 

  ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปะโค                                    

45 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - -  -   -  1 1 1 +1 - - - - - - - - 
ก าหนด

เพิ่ม 

46 ครู  ค.ศ.2 3 2 - - 3 3 3 - - - - - - - - - ว่าง 1  

  พนักงำนจ้ำงทั่วไป                                     

47 ผู้ดูแลเด็ก   3 3 324,000             -    3 3 3 - - - - - - 324,000    324,000  324,000    

 รวม                                                  (5) 52 36 13,143,360  582,000    53    53    53  +1   -      -    405,300  410,220  417,900  14,130,660  14,540,880   14,958,780    

ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ในอัตราร้อยละ 15       (6)              
2,119,599 2,181,132 2,243,817   

รวมเป็นค่าใช่จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                       (7) 
             

16,250,259 16,722,012 17,202,597   

คิดเป็นร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (8) 
             

31.94 31.31 30.67   

ประมาณการรายจ่าย พ.ศ.2567 
             

50,871,786 53,415,375 56,086,143   

หมายเหตุ 
         

   
    1.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น ปี 2567  อัตราร้อยละ 15 ของยอดรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ประจ าปี 2567 

        2.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น ปี 2568  อัตราร้อยละ 15 ของยอดรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ประจ าปี 2568 
        3.  ประโยชน์ตอบแทนอื่น ปี 2569  อัตราร้อยละ 15 ของยอดรวมอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ประจ าปี 2569 
        4.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปื  2567  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี     50,871,786  

 
คิดเป็นร้อยละ 31.94 

5.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปื  2568  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี     53,415,375  
 

คิดเป็นร้อยละ 31.31 
6.  งบประมาณรายจ่ายประจ าปื  2569  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี     56,086,143  

 
คิดเป็นร้อยละ 30.67 

               หมำยเหตุ   ฐานการคิดค านวณ ประมาณการรายจ่ายเพิ่มในอัตราร้อยละ 5 
         22 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

             
ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 นายสุขสันต์ กุลดวงจันทร ์ ป.ตร ี 69-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 69-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง     549,000    84,000    84,000    717,000  

        (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)    (45,750x12)   (7,000x12)  (7,000x12)    

2 - ว่าง - - 69-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น 69-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต้น     401,940    42,000   -    443,940  

        (นักบริหารงานท้องถิ่น)     (นักบริหารงานท้องถิ่น)    (33,495x12)   (3,500x12)     (ว่าง)  

ส ำนักปลดั 
           ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 

1 นางประทัย ชาวกล้า ป.โท 69-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 69-2-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น     448,920    42,000   -    490,920  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (37,410x12)   (3,500x12)      

2 นางสาวณัฐมน น้อยแสงส ี ป.โท 69-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 69-2-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น     422,640    18,000   -    440,640  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (35,220x12)   (1,500x12)      

3 -  ว่าง  - - 69-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 69-2-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น     393,600    18,000   -    411,600  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (32,800x12)   (1,500x12)     (ว่าง)  

4 นางนิศารัตน ์ พุนานิน ป.โท 69-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 69-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก.     416,160   -   -    416,160  

                   (34,680x12)        

5 นายชวดล  ลีทองดี ป.โท 69-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 69-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.     289,080   -   -    289,080  

                   (24,090x12)        

6 นางสาวดวงใจ บุญจันทร์ ป.ตร ี 69-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก 69-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก.     303,240   -   -    303,240  

                   (25,270x12)        

7 ว่าที่ ร.ต.หญิงหนึ่งฤทัย เห็ม
อ่อน 

ป.ตร ี 69-2-07-3105-001 นิติกร ปก. 69-2-07-3105-001 นิติกร ปก.     237,600   -   -    237,600  

                   (19,800x12)        
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8 นางสาวสุมนา เดชไกร ป.ตร ี 69-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 69-2-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง.     185,280   -   -    185,280  

                   (15,440x12)        

9 - ว่าง - ปวส. 69-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา ปง./ชง. 69-2-01-4805-001 - ว่าง - ปง./ชง.     297,900   -   -    297,900  

        สาธารณภัย          (24,825x12)       (ว่าง)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
10 นางสาวสุภาพร บัวแก้ว ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
-     125,640   -              -      125,640  

                   (10,470x12)        

11 นางสาวภาวิณ ี จันทเวทย ์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -     172,560   -              -      172,560  

                   (14,380x12)        

12 นางสาวอนันตญา พิมพ์มีลาย ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

-     138,000   -              -      138,000  

                   (11,500x12)        

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
13 -  ว่าง  - - - คนงาน - - คนงาน -     108,000   -              -      108,000  

                   (9,000x12)       (ว่าง)  

14 -  ว่าง  - - - คนงาน - - คนงาน -     108,000   -              -      108,000  

                   (9,000x12)       (ว่าง)  

15 นายอลุน ลาภานิช ป.6 - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  - 108,000 - - 108,000 

                 (9,000x12)        

16 นายบัวสอน จุค ามี ป.6 - พนักงานขับรถดับเพลิง - - พนักงานขับรถดับเพลิง - 108,001 - - 108,000 

                   (9,000x12)        
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กองคลัง 

           

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/
เงิน

ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 นางนิภาพร  สุทธิบริบาล ป.โท 69-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 69-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น     498,600    42,000   -  540,600  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (41,550x12)  (3,500x12)      
2 นางชนิดา  สุพรรณ์ ป.โท 69-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 69-2-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น     416,160    18,000   -  434,160  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)   (34,680x12)  (1,500x12)      
3 -  ว่าง  - - 69-2-04-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 69-2-04-2101-004 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น     393,600    18,000   -  411,600  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (32,800x12)  (1,500x12)     (ว่าง)  
4 -  ว่าง  - - 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 69-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.      355,320   -   -  355,320  
                  (29,610x12)       (ว่าง)  
5 นางสาวภรณ์ทิพย์ มีฤทธิ์ ปวส. 69-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 69-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.     146,640   -   -  146,640  
                  (12,220x12)        

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
6 นางสาวสุภาภรณ์  ชัยกิจ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -   169,320   -   -    169,320  
        จัดเก็บรายได้      จัดเก็บรายได้    (14,110x12)        
7 นางสาวสาวิตรี  

                มูลทาทอง 
ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ -     157,920   -              

-    
  

157,920  
                   (13,160x12)        
8 นางสาวพัชรีญา มีจินดา ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน -   143,520   -   -  143,520  
        การเงินและบัญช ี     การเงินและบัญช ี   (11,960x12)        
9 นางสาวมณฑ์ดรัณ 

                     มีจินดา 
ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000   -              

-    
138,000  

                  (11,500x12)        
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พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
10 -  ว่าง  - - - 

คนงาน 
- - 

คนงาน 
-     108,000   -              

-    
  

108,000  
                   (9,000x12)       (ว่าง)  

11 -  ว่าง  - - - 
คนงาน 

- - 
คนงาน 

-     108,000   -   -    
108,000  

                   (9,000x12)       (ว่าง)  
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กองช่ำง 

           
             

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/
เงิน

ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 นายกนกศักด์ิ   ป.ตรี 69-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 69-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น     475,560      42,000   -  517,560  
              พิเนตรเสถียร     (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)    (39,630x12)   (3,500x12)      
2 - ว่าง - - 69-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 69-2-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น     393,600      18,000   -  411,600  
        (นักบริหารงานช่าง)     (นักบริหารงานช่าง)    (32,800x12)   (1,500x12)     (ว่าง)  
3 นายจอมเพชร  หินกาล ป.ตรี 69-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ ต้น 69-2-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ ต้น     382,560      18,000  -    400,560  
        ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)     ก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)    (31,880x12)   (1,500x12)      
4 - ว่าง - - 69-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 69-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.     355,320   -  -    355,320  
                   (29,610x12)       (ว่าง)  
5 -ว่าง - - 69-2-05-4701-001 

นายช่างโยธา 
ปง./ชง. 69-2-05-4701-001 

นายช่างโยธา 
ปง./ชง.     297,900   -   -  297,900  

                   (24,825x12)       (ก าหนดเพ่ิม)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
6 นางสาวชนัญชิดา   ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -     178,560   -   -  178,560  
                   ธรรมรัตน์                (14,880x12)        

พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

7 นายวิวัฒน์ ชัยเนตร - 
- 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
- - 

พนักงานผลิตน้ าประปา 
- 

    108,000  
 -              

-    108,000  
                   (9,000x12)        
8 นางหนูพัด  พุนานิน - - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า -     108,000   -  -    108,000  
                   (9,000x12)        
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กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ 
          

             

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/
เงิน

ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 นายอชิร บุดนาชิน ป.โท 69-2-07-2101-005 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 
ต้น 69-2-07-2101-005 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ 
ต้น 435,720  42,000   -  477,720  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (36,310x12)  (3,500x12)     

2 นางวิไลวรรณ ต้นพงศ ์ ป.โท 69-2-07-2101-006 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น 69-2-07-2101-006 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น 409,320  18,000   -  427,320  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    4,110x12)  (1,500x12)      

3 - ว่าง - - 69-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 69-2-07-2101-007 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ต้น 393,600  18,000   -  411,600  

        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)   (32,800x12)  (1,500x12)     (ว่าง)  

4 นางสาวชนิดาภา  นันทบุตร ป.โท 69-2-07-2103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 69-2-07-2103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.  396,000   -   -  396,000  

                   
(33,000x12)  

      

5 -ว่าง - - 69-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 69-2-07-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 297,900   -   -  297,900  

                  (24,825x12)       (ก าหนด
เพ่ิม)  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
5 นางสาวธมลวรรณ   ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 171,000   -        -    171,000  

   พิมพะนิตย์               (14,250x12)        
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กองกำรศกึษำ  

           
             

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 ว่าง - 69-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น  69-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น  393,600  42,000   -  435,600  
        (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)    

(32,800x12)  
 

(3,500x12)  
   (ว่าง)  

2 ว่าง - 69-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น  69-2-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น  393,600    18,000   -  411,600  
        (นักบริหารงานการศึกษา)     (นักบริหารงานการศึกษา)   (32,800x12)  (1,500x12)     (ว่าง)  
3 นางสาวปวีณา  พานารัตน์ ป.ตรี 69-2-08-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 69-2-08-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป ปก.  312,960   -   -  312,960  
                  (26,080x12)        

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

        36 



         
บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร 

        กองกำรศกึษำ (ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลปะโค) 
         

             

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 
กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 

หมำยเหต ุ
(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพ่ิมอื่น/เงิน
ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 ว่าง - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
- - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 
-  -   -   -   ก าหนด

เพิ่ม  
                         (ว่าง)  
2 ว่าง ป.โท 69-2-08-6600-145 ครู ค.ศ.2 69-2-08-6600-145 ครู ค.ศ.2 334,920   -      42,000  376,920  
                   

(27,910x12)  
   

(3,500x12)  
 (ว่าง)  

3 นางสาวมณีรัตน์  พิลาพรม  ป.ตรี 69-2-08-6600-146 ครู ค.ศ.2 69-2-08-6600-146 ครู ค.ศ.2 351,720   -      42,000  393,720  
                  (29,310x12)    (3,500x12)    
4 นางคัชรินทร์  ชัยเนตร ป.โท 69-2-08-6600-144 ครู ค.ศ.2 69-2-08-6600-144 ครู ค.ศ.2 364,680   -      42,000  406,680  
                  (30,390x12)    (3,500x12)    
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 

5 นางสาวณัฐชญามล   ปวช - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000   -             -    108,000  
   หินะกาล                (9,000x12)        
6 นางสาวอภิญญา  แก้วพิลา ปวช - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000   -             -    108,000  
                   (9,000x12)        
7 นางสาวอัจฉริยา อินทขีณี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000   -             -    108,000  
                   (9,000x12)        
8 นางจันทนา  ย้ิมเสงี่ยม - - คนงาน - - คนงาน -  108,000   -             -    108,000  
                   (9,000x12)        
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หน่วยตรวจสอบภำยใน 

           
             

ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิ 

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน 
หมำยเหต ุ

(รวม) เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพ่ิมอื่น/
เงิน

ค่ำตอบแทน 

ข้ำรำชกำร/พนกังำนสำมัญ 
1 -ว่าง- - 69-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 69-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ ปก./ชก. 355,320   -   -  355,320  
              ภายใน    (29,610x12)       (ว่าง)  
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